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Ben jij op zoek naar een uitdagende functie met een 
grote verscheidenheid aan projecten, waarbij je de 
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Dorpskrant Herveld-Andelst



Bestel eenvoudig via: 

www.acsi.eu/najaar

Kampeer extra voordelig

         in het najaar

*Alleen geldig op een losse editie van CampingCard ACSI. 
€ 20,95

Vanaf

 �  Betaal altijd een van de zes vaste lage 
overnachtingstarieven

 �  3.000 deelnemende campings, 
jaarlijks geïnspecteerd

 �  Bespaar tot wel 60% per nacht

Voordelig genieten van de najaarszon op de camping, 
wie wil dat niet? Bestel nu CampingCard ACSI en krijg 
heel 2023 gratis toegang tot onze app t.w.v. € 3,99.*

Gebruik de code: APPFREE

Meer info 
& bestellen 

VIER OOK JOUW VERJAARDAG, JUBILEUM, FAMILIE- OF PERSONEELSFEEST BĲ ONS

TIELSESTRAAT 69, VALBURG | 0488 - 745081 | WWW.HETWAPENVANVALBURG.NL

Bourgondisch genieten
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Avondvullend

MOLENSTRAAT 18, HEMMEN | 0488-725800 | WWW.PANNENKOEKENAANDELINGE.NL

PANNENKOEKEN | LUNCH | DINER | HIGH TEA
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We serveren diverse vlees-, vis- en vegetarische 
gerechten. De gerechten zijn medium sized 

waardoor je er meerdere kunt proeven op een avond. 



 
De Dorpskrant Herveld-Andelst is een uitgave 
van de Stichting Dorpskrant Herveld Andelst. 
(Voorzitter: Ries Euser, 
secretaris: Marieke Verbeek, 
penningmeester: Bart Hasselbach). 
Email: secretariaat@dorpskrantha.nl 
 
De Dorpskrant wordt huis aan huis verspreid in 
Herveld en Andelst en verschijnt 11 x per jaar 
in een oplage van 2000 exemplaren. 
 
Advertenties naar: advertentie@dorpskrantha.nl 
Ria Spanbroek, Nassaupark 12, 
6673 WR ANDELST  
Kopij naar: kopij@dorpskrantha.nl 
Jeanet Rothoff, Bredestraat-Zuid 51, 
6674 LA  HERVELD. 
Kopij aanleveren: teksten in Word. Foto’s apart 
van de tekst aanleveren in JPEG of TIF 
Kopij en advertenties voor de Dorpskrant van 
september 2023 inleveren voor 13 augustus. 
Bezorging in de week van 2 sepbember 2023. 
 
Layout en druk: 
Grafisch bureau A&K - Andelst 
 
http://dorpskrantha.nl 
 
Bank: Regiobank NL13 RBRB0917663934 
t.n.v. Dorpskrant Herveld Andelst 
 
Eindredactie: 
Elly Filius Tel: 06-10247883 
 
Advertenties 
Ria Spanbroek Tel: 06-34189048 
 
Kopijverwerking 
Jeanet Rothoff Tel: 06-57264024 
 
Administratie 
Paul Kogels Tel: 06-52167271 
 
Bezorging 
Wim Besselink Tel: 0488-451990 
 
Vaste medewerkers: 
Fred van den Berg, Carla Brekelmans, Ilse 
Degen, Demi Gertsen, Nica Gertsen, Karel 
Hulsteijn, Rein de Jong, Petra Peperkamp, 
Johan van Rooij, Henk Rüger, Wim Scholten,  
Jolie Tilleman, Wilko Wittenberg, Simone van 
Workum, Daniëlla van Mill. 
 
Over foto’s waarvan wij de fotograaf niet kon-
den achterhalen, kan de fotograaf desgewenst 
contact opnemen met de redactie. Voor het 
plaatsen van de foto’s in de Dorpskrant is toe-
stemming gevraagd aan de fotograaf of aan de 
eigenaar van de foto’s. Aan degenen die afge-
beeld staan op de foto’s is toestemming ge-
vraagd. Betreft het foto’s van een activiteit dan 
is toestemming gevraagd aan de organisatie 
voor het plaatsen van de foto’s.

COLOFON INHOUDSOPGAVE
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Van de redactie 

Nou een maandje vakantie en dan nu weer 
een krant en wat voor één hij lijkt haast wel 
dubbel dik. Vooral het stuk van Dorpsbelan-
gen willen we onder de aandacht brengen, 
vul de enquête in want hoe meer hoe beter, 
en voor onze dorpen erg belangrijk. Verder 
veeeeel leesplezier. 
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douche: dat was niet 
gewoon: mijn ou-
dere zussen en broer 
zijn groot gebracht 
met het wassen bij 
de gootsteen én op 
zaterdag mochten ze 
in de teil! De haren 
werden één keer per 
week gewassen bij de gootsteen.  
En er werd altijd een washandje gebruikt. Wassen 
bij de gootsteen; niet alleen het gezicht maar ‘het 
hele lichaam’ zoals dit ons altijd ‘een beetje preuts’ 
bijgebracht werd.  
Eén ding is zeker: we gingen nooit ongewassen of 
ongekamd de deur uit! 
Mijn oma woonde bij ons in en zij was het hele-
maal niet gewend om te douchen: sterker nog dat 
had ze nog nooit gedaan!  
Zij waste zich altijd ‘bij de tafel’ met een ouder-
wets emaillen waskuipje. Zij gebruikte altijd hydro-
fiele washandjes en handdoeken: lekker dun! Toen 
wij een douche kregen vond ze dat prachtig, maar 
niet voor haar. Ze was tevreden met haar ouder-
wetse manier van persoonlijke hygiëne en liet ‘dat 
moderne’ graag aan ons over.  
Ik las ook dat men het onhygiënisch vond om een 
washandje te gebruiken, maar hé: dit gaat elke 
dag in de was!  
Dat is natuurlijk ook nog een punt van aandacht: 
de was. Wat doen we: alle kleding na één dag 
dragen in de was of kunnen we ook nog eens een 
keer wat laten luchten.  
En zo kun je nog lang door gaan met dingen op-
noemen: hoeveel en welke shampoo of wasmiddel 
gebruik je…hoeveel afval produceer je met je 
gezin…toiletpapier, maandverband, tampons, lui-
ers, wattenschijfjes… 
Ik durf het bijna niet te vertellen omdat de jon-
gere generatie dat niet gaat geloven. 
Maar toen wij gezinsuitbreiding kregen stopte ik 
ten eerste met werken. Dat is al iets dat nu niet 
meer kan: de reden is voor iedereen persoonlijk: 
hoe hoog leg je de lat voor ‘jullie bestaan’.  
Wij waren in ieder geval heel blij dat wij die keuze 
maakten en vonden het dan ook een logisch ge-
volg dat we geen wegwerpluiers gebruikten maar 
katoenen! Ja zeker: zelf spoelen en wassen. Ik zie 
de gezichten al betrekken, maar geloof me: als je 
je voorgenomen hebt om het zo te doen, dan is 
het heel gewoon en helemaal niet vies: je ruimt 
alles meteen op en spoelt alles goed uit voordat 
het de wasmachine in gaat. En…een droger had-
den wij ook nog niet…Maar wél washandjes! Eerst 

We worden van veel kanten benaderd om 
zuinig te zijn met energie: zorg voor het mi-
lieu zodat de generatie na ons ook nog van 
deze mooie wereld kan genieten. 
Ik denk dat wij dat ter harte nemen, al zijn de me-
ningen daar natuurlijk altijd over verdeeld. Het 
afval scheiden, makkelijk en goed te doen. 
Opletten op het aan laten van lampen ’s avonds; 
de apparaten niet online laten staan ’s nachts: 
makkelijk en goed te doen. Er is een instinker: 
probeer níet om het lampje van de koelkast of 
diepvries uit te laten…dan heb je het even minder 
makkelijk als je dat ontdekt én dan heb je in ieder 
geval genoeg te doen. 
Maar ook minderen. Onze dagelijkse gewoontes 
aanpakken. Het kan, maar of we dat nu wel zo ge-
makkelijk vinden? Het is lastig om uit ons, in mijn 
ogen, luxe leven te stappen en genoegen te 
nemen met ‘iets minder’.  
 
Minder afval produceren: als je boodschappen 
gaat doen: neem dan voldoende eigen tassen 
mee, voldoende zakjes die aangeboden worden in 
de winkel en die je voor groente en fruit kunt her-
gebruiken. Probeer met de fiets te gaan of wande-
lend: niet te veel boodschappen mee nemen, 
maar je wilde toch al minderen dus dit zou een 
mooie combinatie kunnen zijn. Bovendien kom je 
dan vaker mensen tegen om even een praatje te 
maken: best gezellig om weer even wat meer tijd 
met elkaar door te brengen en op de hoogte te 
blijven van het wel en wee van je dorpsgenoten. 
Eén van die dagelijkse gewoontes is douchen. 
Iedereen doet het, ik denk in ieder geval één keer 
per dag, maar soms misschien ook nog wel meer. 
Ik las laatst in een dagblad dat men voorstelde om 
het washandje weer te gebruiken. 
Huh…dacht ik, doen ‘we’ dat niet meer dan?  
Het douchen ziet er voor (blijkbaar) veel mensen 
anders uit dan wij gewend zijn: van vroeger mee 
gekregen hebben. 
Men stapt met een slaperig gezicht onder de 
douche en de eerste 5 minuten gaan voorbij met 
onder de straal staan en wakker worden. Dan 
volgt de shampoo: de haren worden gewassen. 
Weer 5 minuten voorbij. Dan de zeep: schuim om 
het hele lichaam in te soppen. Afspoelen: weer 5 
minuten voorbij. Even bijkomen…weer… 
Al met al tellen we dan toch al snel 15 á 20 minu-
ten douche tijd voor één persoon.  
En hoeveel water zou dat zijn? Het is uit te tellen 
hoeveel tijd en water we verspillen als we allemaal 
op deze manier te werk gaan. 
Toen ik klein was hadden we zowaar ook al een 

Was of is washandje? 
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Bedankt! 
De oplettende lezer zal denken: alwéér bedankt? 
Inderdaad: we hebben weer een wisseling binnen de redactie van de Dorpskrant. 
Leonie heeft besloten om haar taak, na 7 jaar, over te dragen aan Ria Spanbroek. 
Leonie werkte altijd samen met Dineke sinds december 2016. Zij probeerden zo veel mogelijk adverten-
ties binnen te halen voor de Dorpskrant HA, want u weet ook inmiddels dat dit de enige inkomstenbron 
is van de Dorpskrant. En natuurlijk de spontane giften van onze lezers en verenigingen. 
Via deze weg willen we Leonie hartelijk bedanken voor al haar mailtjes, telefoontjes en fietstochtjes naar 
de adverteerders.  
Fijn dat jouw werk al overgenomen is door Ria Spanbroek.  
Wij wensen jou een mooie toekomst samen met jouw man en gezin! 
Hartelijk bedankt! 
 
Namens Bestuur en Redactie Dorpskrant HA 
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hydrofiele washandjes voor de baby en die wer-
den snel vervangen voor lekkere zachte badstof 
washandjes… 
Ik wil hiermee echt niet zeggen dat we weer naar 
die tijd terug moeten: gelukkig mag iedereen dat 
voor zichzelf bepalen. Maar ondanks dat het min-
der luxe lijkt zoals wij te werk gingen was het een 
gezellige en fijne tijd. Er was werk genoeg, maar 
ik had immers geen baan ‘buiten de deur’ meer, 
dus had meer tijd over voor de andere dingen. Ik 
snap het helemaal als ik nu hoor van jongeren dat 
ze er niet aan moeten denken om de hele dag 
thuis te zijn: geen baan meer te hebben. De tijd 
is nu anders en zo zal het altijd zijn.  
Maar één ding is zeker: je moet je eigen levens-
wijze bepalen, samen met je partner en gezin je 
geluk zoeken en het de kans geven om dat mis-

schien op een andere manier te vinden.  
Tevreden zijn is het codewoord denk ik. 
Laten we er samen voor zorgen dat de generaties 
na ons nog steeds de kans krijgen om tevreden te 
zijn. Laten we samen een stapje terug doen als 
het gaat om het energieverbruik, gebruik van de 
luxe artikelen en/of iets vaker de fiets pakken of 
wandelen.  
 
En zeker: denk er over na om het washandje in je 
‘collectie’ op te nemen: eerst inzepen en dan 
onder de douche om af te spoelen: dat scheelt 
veel tijd en water. 
 
Dus ik pleit voor het washandje!  
 
Jeanet 
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ETEN & DRINKEN

Bij restaurant ‘t Hemelrijck kunt u 
terecht voor een echte avond uit.

Het Fine Dining concept richt zich op een 
ontspannen avond voor een diner waarin de 

nadruk ligt op rustig en gezellig tafelen.

Wij bieden á la carte gerechten met een 
uitgebreid 3, 4 of 5 gangen menu. U bent uiter-
aard vrij om uw keuze te maken wat de inhoud 

van uw gangen zijn.

Ook geschikt voor zakelijke diners of 
besloten feesten.

In de zomerperiode kunt u ook genieten van 
ons prachtige terras.

Laat u verrassen door ons concept en 
reserveer een tafel.

Wij zijn geopend van donderdag t/m zondag 
vanaf 17.00 uur

Voor vragen en / of reserveringen kunt u bellen naar:
0488-84 94 79 of naar onze website: www.hethemelrijck.nl

‘t Hemelrijck Andelst | Tielsestraat 190 | Andelst

Menukaart: Voucher:
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TVHA Zomerchallenge is alweer 
voorbij 
Ook deze zomer heeft een groepje enthousiastelingen meegedaan 
aan onze gezellige Zomerchallenge. 

Tijdens de begeleidingsavonden in juni stond er 
een enthousiast team (Owen, Kim, Petra, Mark en 
Sylvia) klaar voor de begeleiding. Daarnaast ston-
den deze avonden ook in het teken van elkaar leren 
kennen én de gezellige TVHA-sfeer te proeven. 
De maand juli was qua weer niet al te best, maar 
zodra de zon scheen werd er weer volop gebruik 
gemaakt van de tennisbanen. 
Als kers op de taart, werd er eind augustus ook 
nog een gezellig eindtoernooitje georganiseerd. 
Hier werd in spelvorm door de begeleiders be-
paald wie tijdens de Zomerchallenge het meeste 
had bijgeleerd. 
Maar ook die avond stond vooral in het teken van 
genieten van het tennisspel en er samen een ge-

zellige avond van 
maken. 
En dat is gelukt! 
Op bijgaande foto is te zien, na de vraag om je 
duim op te steken als je lid wordt, ook te zien dat 
er heel wat mensen lid zijn geworden en sommi-
gen ook al lessen volgen bij onze tennisleraar Tim. 
Kortom: Het was een fijne Zomerchallenge met 
weer nieuwe leden voor TVHA. 
 
Wil je meer weten over tennissen bij TVHA? 
Bekijk dan onze website (tvha.nl) of kom een keer 
langs tijdens één van de vele gezellige activiteiten 
op ons tennispark. 
 
Tijdens de volgende weken vinden er evenemen-
ten plaats: 
Week 35 en 36: Clubkampioenschappen Dubbel 
met op 10 september de finales. 
Vanaf maandag 2 oktober starten de maandag- en 
donderdagavond Wintercompetities. 
Op 27, 28 en 29 oktober is ons Open toernooi 
voor de jeugdige spelers en speelsters. 
 
Kom een kijkje nemen, je bent altijd welkom. 
 
Mark 
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We stellen ons eerst even 
voor: 
Anne is geboren in 1956 in Rid-
derkerk. Hij is in 1979 in Werken-
dam getrouwd met Nel. Ze 
gingen in Delft wonen. Nel merkt 
op: ‘in een flat op de 13e verdie-
ping: daar kun je je nu niks meer 
bij voorstellen. We beseffen ons 
wel hoe fijn het is om hier te 
wonen in het groen en met onze 
mooie tuin’. Na 4 jaar zijn ze in 
Ridderkerk gaan wonen. 
Anne werkte o.a. als medisch in-
strumentmaker bij Enraf Nonius 
Delft. Ook heeft hij als hoofd 
Logistiek bij 2 computerbedrijven 
in Rotterdam en Amsterdam ge-
werkt. Maar hij wilde niet naar 
Amsterdam verhuizen: vandaar 

dat hij solliciteerde bij Look O Look in Ridderkerk 
in 1992. En daar werd hij aangenomen als Chef 
Logistiek Centrum, is doorgegroeid naar de func-
ties van Hoofd Operations en Coördinator Trans-
port en Logistiek en uiteindelijk is hij Facility 
Coördinator geworden.  
 
Voor wie is het géén droom werken bij LOL: dit 
staat voor Look o Look (LOL).  
Ik denk dat de meeste mensen dan direct een 
rood/gele stelling in de supermarkt zien met 
daarin veel soorten snoep in allerlei soorten en 
maten en veel samenstellingen (zelfs veganis-
tisch). Dus lol voor alle kinderen, want wat is er 
leuker dan snoepen? En of het nu in de vorm van 
een pizza of een hamburger is: maakt niks uit: 
lekker is het! LOL biedt, aldus de website, ‘een 
wereld van plezier en verwondering: daar kun je 
gewoon weer even kind zijn! Look o Look (LOL) is 
onderdeel van de Perfetti Van Melle groep. 
  
Maar het gaat nu om Anne Hulzebosch. 
In 2000 verhuisde LOL naar Andelst. Men vroeg 
Anne en Nel om mee te verhuizen.  
   ‘Eigenlijk is mij 2 x die vraag gesteld. De eerste 
keer in 1998, maar toen ging door allerlei omstan-
digheden de verhuizing van het bedrijf niet door. 
Wij hadden al een huis gevonden op ‘de Woerden’ 
maar moesten daar weer van af zien. Dat vonden 
wij heel jammer, maar konden er niks aan ver-
anderen. Gelukkig ging de verhuizing 2 jaar later 
wel door en toen wist Hent Janssen (toenmalig di-

Anne is werkzaam bij Look O Look in Andelst en 
gaat per 1 juni 2023 met pensioen. Tijdens de af-
scheidsreceptie, na een indrukwekkende, glorieuze 
en lange loopbaan van meer dan 30 jaar bij LOL, 
werd hij verrast door de komst van de burgemees-
ter: mevrouw Hoytink-Roubos. 
Reden voor mij om de heer Anne Hulzebosch op 
te sporen: ik kende hem niet en had geen tele-
foonnummer of adres. Het feit dat we in deze tijd 
gebonden zijn aan strenge AVG regels maakte het 
er niet gemakkelijker op. Gelukkig wist één redac-
tielid waar ik Anne kon vinden. 
Best gek om als volmaakte vreemde voor de deur 
te staan : “Hallo, ik hoorde dat u onderscheiden 
bent tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau en 
nu wil ik u graag interviewen voor onze Dorps-
krant Herveld-Andelst”. Zo ging het dus wel…ik 
vond er wel iets van, maar tegelijkertijd had ik me 
destijds voorgenomen om alle inwoners van Her-
veld en Andelst te interviewen voor de Dorpskrant 
zodra ze verrast en verblijd waren met deze 
prachtige onderscheiding. 
Ik kwam tegelijk met mevrouw Nel Hulzebosch 
aan lopen: zij van links en ik van rechts en we lie-
pen tegelijkertijd de oprit naar de voordeur op. 
Heel toevallig maar ook fijn voor mij om me voor 
te stellen en te verklaren waarom ik daar kwam.  
Bij binnenkomst kwam Anne (met schort) van de 
zolder af…ik werd van harte welkom geheten en 
alhoewel Anne en Nel zeer verrast waren hebben 
we toch meteen een afspraak gemaakt. 
  

Niet ik, maar wij…en dan samen 
In de week van 30 mei las ik in een weekblad dat Anne Hulzebosch uit Herveld door de bur-
gemeester onderscheiden was tot Ridder in de Orde van Oranje Nassau.  
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recteur van Aannemingsbedrijf Janssen Herveld) 
nog wel een woning op ‘de Woerden’. Dat is het 
geworden en wij zijn er heel gelukkig en vooral 
blij om in dit dorp/deze buurt te wonen. We ge-
nieten er elke dag van. We zijn druk met allerlei 
vrijwilligerswerk en zijn lid van een Kerkgemeen-
schap in Nijmegen’.  
 
Daarmee is mijn eerste vraag al beant-
woord: ‘Hoe komen mensen uit Ridderkerk 
terecht in Herveld. Wij zijn super trots op 
ons dorp, maar ik kan me voorstellen dat 
men in Ridderkerk niet één droom heeft: wij 
willen graag naar Herveld verhuizen. 
   ‘Voordat ik bij LOL ging werken, was ik ook kos-
ter in de Gereformeerde Kerk. Dat is ook werk dat 
veel tijd en aandacht vraagt: ik had het destijds 
van mijn vader overgenomen. Eerst samen, maar 
toen de gezondheid van mijn vader achteruit ging, 
heb ik deze taak helemaal op me genomen.  
Toen ik bij LOL ging werken ben ik daarmee ge-
stopt. Deze baan vergde al mijn energie en aan-
dacht.  
De aankondiging dat het bedrijf naar Andelst ging 
verhuizen en de vraag of wij mee wilden gaan was 
voor ons niet moeilijk: een mooie uitdaging om 
samen ergens ‘opnieuw te starten’. Zonder de ver-
plichtingen die veel familie om je heen vaak met 
zich mee brengt: dat is niet onaardig bedoeld, 
maar het was voor ons een mooie aanleiding om 
te verhuizen. 
 
Het is moeilijk te begrijpen wat Facility 
Coördinator precies inhoudt. Kun je dat uit-
leggen? 
   ‘De baan bestaat uit 50% uit facilitaire zaken 
(denk aan beheer gebouw, installaties en terrein, 
zorgen dat alles werkt en ingrijpen als dat niet zo 
is: regelen dat het bedrijf en daarmee de mensen 
kunnen blijven functioneren). 
Het andere gedeelte bestaat uit sociale zaken: de 
contacten met de sociale werkplaatsen. 
Het snoep wordt verpakt o.a. door mensen die bij 
de Sociale Werkplaatsen werken. LOL heeft sa-
menwerkingsovereenkomsten met Sociale Werk-
plaatsen in een aantal steden in Nederland. Onder 
andere met Werkbedrijf Rijk van Nijmegen en Sca-
labor Arnhem. In Andelst werken ca. 75 mensen 
via deze bedrijven bij LOL. ’ 
 
Dus de mensen van de sociale werkplaatsen 
hadden als ‘vaste’ werkplaats LOL. Maar ze 
bleven in dienst van de Gemeente?  
   ‘Dat klopt, maar mijn missie is altijd geweest 
het deze mensen zo goed mogelijk naar de zin te 
maken. Als ik zag dat iemand het moeilijk had ben 
ik er mee aan de slag gegaan. Net zo lang tot 

hij/zij zich ook prettig voelde op de werkvloer. Het 
is fijn te zien dat deze mensen met plezier wer-
ken. Voor LOL is het belangrijk dat er veel snoep 
op een juiste manier ingepakt wordt, zodat de 
productie door gaat. Voor mij was het belangrijk 
dat deze mensen lekker konden werken en als ge-
volg daarvan werd de beoogde productie behaald, 
maar dan wel op een fijne manier’.  
 
Ik hoef niet te vragen of Anne wat voorbeel-
den van zijn extra inzet voor deze mensen 
kan noemen: gedurende het gesprek wordt 
het heel duidelijk… 
   ‘In 2020 bestond LOL 50 jaar. Dat werd groots 
gevierd door middel van een Open Dag.  
Op vrijdag was er een open dag voor de mensen 
van de Sociale Werkplaatsen. Alle leden van de di-
rectie van het moederbedrijf liepen mee met de 
mensen van de Sociale Werkplaats die vol trots 
lieten zien wat hun werkzaamheden waren. Het 
was zo waardevol om te zien hoe trots deze men-
sen waren om hun werkplek en manier van wer-
ken te tonen, maar ook om te zien dat de 
directieleden zo onder de indruk waren.  
Er hing (sinds) die dag een groot bord in het be-
drijf met LOL 50 jaar: elke werknemer wilde onder 
dat bord op de foto: “dit is MIJN werk”. Meer heb 
je niet nodig om te weten dat men gelukkig is bij 
LOL’. 

Sint bij LOL  
   ‘Ik heb gedurende de 23 jaar dat ik in Herveld 
werk met veel plezier als hulpsinterklaas de Sint 
geholpen op 5 december.  
Voordat ik mijn mooie outfit aan had en aan deze 
mooie taak kon beginnen, kreeg ik al veel infor-
matie binnen over de kinderen van alle medewer-
kers van LOL.  
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Jarno  Scholten Muziek 
� Zangles 

�  Pianoles 

� Keyboardles 

� Accordeonles

Orchideestraat 5,  
Herveld 

Tel: 0488-431309 
Mob: 06-45468746 

jarnoscholten@hetnet.nl

 

Mondzorg Berendsen Herveld 

Tel: 0488-452849 

info@mondzorgherveld.nl 

 

Klein gedichtje 
 
Aan het eind van het leven draait het niet 
om wat we gekocht hebben, maar wat we 
gedeeld hebben. 
Niet om onze vaardigheden maar om ons 
karakter. 
Het draait dan niet om ons succes, maar 
om onze betekenis voor elkaar. 
 
Leef een leven wat er toe doet.
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Al die briefjes bewaarde ik in het 
grote boek. Ik heb heel veel mooie 
herinneringen aan deze dagen, maar 
het mooiste is en blijven de gespan-
nen maar vooral blije ‘snoetjes’ van 
de kinderen. Dáár doe je het allemaal 
voor. De kinderen zijn nu eenmaal de 
belangrijkste doelgroep voor LOL, dus 
hoe mooi is het om dit op deze ma-
nier te onderschrijven.’ 
 
Annes Uitzend Bureau (AUB): 
   ‘In Ridderkerk had Anne een groep 
van ca. 180 jongeren die in vakanties 
en bij bijzondere activiteiten ingezet 
konden worden. Jaarlijks werden er 
op 2 dagen na Hemelvaart door ca. 
90 kinderen 900 rekken met snoep 
gevuld om vervolgens naar de winkels te worden 
gebracht. Een mooie gelegenheid om ze te laten 
zien en ondervinden hoe het is om bij LOL te wer-
ken en te laten inzien wat er nodig is voordat een 
zakje snoep gekocht kan worden. Het was een ge-
weldige tijd!’. 
  
Lokale bedrijven en verenigingen   
   ‘Ik vind het heel belangrijk om de lokale bedrij-
ven te betrekken bij een bedrijf als LOL. We heb-
ben elkaar allemaal nodig en waarom zou je ‘ver 
van huis gaan, als je het ook naast de deur kunt 

vinden’. Het is me ook gelukt: ik heb plaatselijke 
bedrijven benaderd o.a. voor de verhuizing van 
Ridderkerk naar Andelst. Transportbedrijf Veens 
heeft ons daarmee op een voortreffelijke wijze ge-
holpen: Er zijn meer dan 90 ritten gemaakt in die 
week: we waren sneller ‘over’ dan we verwacht 
hadden. En daarmee was de basis gelegd voor 
een jarenlange, prettige samenwerking. Maar ook 
voor bijvoorbeeld de BHV ondersteuning. De jaar-
lijkse ontruimingsoefening vindt altijd plaats in sa-
menwerking met de lokale EHBO vereniging en de 
vrijwillige brandweer. De Brandweer Zetten heeft 



ons gebouw als examenlocatie (Anne laat vol trots 
een foto zien). Kees en Marry Cornelissen beheren 
de kantine in het gebouw. Daar ben ik trots op, 
het is fijn om op deze manier samen te werken’.  
 
Ik had ook een vraag op papier gezet over 
ons verenigingsleven. Hoe beleven jullie dat 
als inwoners die later ingestroomd zijn? 
   ‘Dat vinden wij geweldig. Ik denk even aan de 
600 ton zand die op het Dorpsplein gereden wordt 
om mensen in een weekend te laten genieten van 
een Beach Plein Volleybaltoernooi! Maar ook aan 
de kinderen die na een geweldige timmer/bouw-
week mee mogen achter op een motor: hoe mooi 
is het om die trotse ‘snoetjes’ te zien: spannend 
maar ook super trots! Maar ik denk ook aan de 
Avondvierdaagse, de activiteiten van Begin van ’t 
Endt, kortom eigenlijk te veel om op te noemen. 
De activiteiten van onze eigen buurtvereniging. 
Ook het feit dat we nog een Dorpskrant hebben! 
Welk dorp heeft dat nu nog? Het is geweldig: we 
zijn in een warm bad terecht gekomen en zijn 
daar super blij mee. We hopen hier nog lang te 
kunnen blijven wonen en mee te blijven genieten 
van al deze mooie activiteiten’. 
 
Ik heb wel wat huiswerk gedaan voordat ik 
hier kwam. De reden dat jij tot Ridder in de 
Orde van Oranje Nassau bent onderscheiden 
moest ik natuurlijk wel goed weten voordat 
we in gesprek gingen. De rode draad voor 
jouw leven is: sociaal bezig zijn. Je inzetten 
voor je medemens met het doel je hulp te 
bieden en meewerken aan het geluk voor 
anderen. 
  ‘Vandaar dat ik ook graag de titel aan dit gesprek 
mee geef: ‘Niet ik, maar wij…en dan samen’.  
Nel en ik vinden dat heel belangrijk. Het feit dat 
het ons niet gegeven is om kinderen te krijgen 
vinden wij heel jammer. De gezondheid van Nel is 
broos. ‘Dat heeft wel een stempel op ons leven 
gedrukt’. Maar gelukkig zijn we niet bij de pakken 
neer gaan zitten en zijn nu ook heel gelukkig met 
ons leven. Wij vinden het allebei belangrijk om de 
mensen die minder kansen krijgen (al dan niet 
door gezondheid) op weg te helpen naar een ge-
lukkiger leven: een leven dat meer bij de maat-
schappij aansluit. Doordat Nel mij altijd gesteund 
heeft en nooit beslag gelegd heeft op mijn tijd, 
kreeg ik ook de mogelijkheid om veel vrijwilligers-
werk te doen en veel op reis te gaan voor mijn 
werk.  
 
Ik wil jouw vrijwilligers werk kort noemen, 
wil jij het toelichten? 
Christelijke Muziekgroep Antifoon: 
   ‘We hadden een gospelkoor opgericht. Ik was 

oprichter en penningmeester. We traden op op 
campings en in koffiebars en gingen ieder jaar een 
hele week op tournee. Toen dat stopte hebben Nel 
en ik een kinderkoor opgericht. Er waren wel 65 
kinderen lid (oom Anne en tante Nel). We traden 
op in kerken, bejaarden- en verzorgingshuizen. 
Dat was een heel mooie tijd!’.  
 
Stichting Op de Toekomst:  
   ‘Talentontwikkeling en coaching op weg naar 
werk in Groesbeek’. Mensen werken in de wijn-
gaard en worden verder geholpen op weg naar 
een ‘eigen’ baan. Men heeft mij gezegd dat ik al-
tijd welkom ben om bijvoorbeeld een dagdeel te 
komen werken. Maar dat vind ik eigenlijk te veel: 
de afstand is niet heel handig. Ik breng jaarlijks 
de kerstpakketten rond: dat vind ik zelf nog een 
minimale bijdrage, maar het is fijn om nog wel be-
trokken te zijn. En men weet mij te vinden als het 
echt nodig is: dat is ook goed om te weten’.  
 
Het Passion in Hummelo: 
   ‘Ik ga elke week op vrijdag naar Hummelo om 
mee te werken. Het Passion is een tijdelijke op-
vangplaats voor mensen die door wat voor om-
standigheden dan ook opgevangen en begeleid 
moeten worden. Er wordt voorzien in de meest 
basale benodigdheden voor de mens: eten, drin-
ken, slapen en kleding.  
Rust Reinheid en Regelmaat staan daar hoog in 
het vaandel’.  
 
Scriba: vrijwilligerswerk: de post en werk-
zaamheden die daaruit voortvloeien voor de 
administratie van de kerk.  
   ‘Dit doe ik samen met Nel. Gelukkig tegenwoor-
dig allemaal digitaal, maar fijn om dit samen te 
kunnen doen’.  
 
Buurtvereniging ‘de Woerden’.  
   ‘Hoewel er momenteel geen actieve buurtvereni-
ging is heeft men mij, ik denk op 2 juni, gevraagd 
om samen met een paar medebewoners actief te 
worden binnen de wijk. Dat ga ik met alle plezier 
doen. (Maar zet maar niet in de Dorpskrant dat ik 
nu veel tijd over heb voor vrijwilligerswerk!)’.  
Maar nu even over de onderscheiding: hoe 
is dat in zijn werk gegaan? 
Nel vertelt dat dit nog helemaal niet zo gemakke-
lijk was… 
   ‘Initiatiefneemster is Mathilde Martens: mana-
ging director LOL. Samen met Brigitte, haar assis-
tente, heb ik alles uitgewerkt en ingevuld. Al het 
werk dat Anne voor LOL gedaan heeft en dan met 
name de nadruk op het welbevinden van de men-
sen van de Sociale Werkplaatsen valt allemaal 
onder ‘zijn baan’. Hiervoor wordt hij betaald, dus 
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En ik ben blij met ons voornemen om mensen die 
een lintje krijgen te interviewen voor de Dorps-
krant. Ik ben blij dat ik Anne en Nel heb leren 
kennen en bedank hen hartelijk voor dit fijne, in-
drukwekkende gesprek. Vergeet ik bijna nog te 
vertellen dat Anne ook nog tijd over heeft voor 
veel hobby’s: puzzelen, diamond painting, model-
bouw van o.a. schepen. De modelbouw is de ver-
klaring voor de schort die Anne aan had toen ik 
kennis maakte: op verzoek van Nel draagt hij een 
schort als hij daar mee bezig is: ‘al zijn overhem-
den gaan er aan’.  
Verder is er een mooie verzameling vracht-
wagens/miniaturen (!) die allemaal verbonden zijn 
met LOL en dan als meest indrukwekkende hobby 
een verzameling schildpadden. 
Het valt al op bij binnenkomst en overal in huis zie 
je indrukwekkende exemplaren: zelfs op de koffie-
bekers! Hoezo schildpadden? Dát heeft een zus 
van Anne bepaald: zij ‘zadelde’ elke broer/zus op 
met een te verzamelen voorwerp: zodat het met 
verjaardagen gemakkelijker werd een cadeautje 
mee te brengen. ‘Wij kregen ‘de schildpad’.  
 
Dank je wel Anne en Nel. Voor de warme ont-
vangst en het fijne gesprek. Ik wens jullie veel 
geluk in deze nieuwe levensfase en hoop dat jullie 
nog lang kunnen genieten van al het moois om 
ons heen. 
 
Jeanet  

dat telt niet mee voor de onderscheiding. Daar-
naast doet hij veel vrijwilligerswerk zoals hier-
boven al besproken is, maar hij is voor mij ook 
mantelzorger. Het geheel is de reden geweest dat 
hij als Ridder in de Orde van Oranje Nassau on-
derscheiden is, de meeste vrijwilligers worden on-
derscheiden als Lid in de Orde van Oranje Nassau.  
Het was best moeilijk om het stil te houden voor 
Anne. De burgemeester zou tijdens de afscheids-
receptie komen. Ik had familie en vrienden wel 
gevraagd op tijd te komen als ze niks wilden mis-
sen van het programma: duidelijker kon ik niet 
zijn, maar gelukkig hebben de meesten het wel 
gered om getuige te zijn van deze prachtige waar-
dering voor al zijn werk, uitgereikt door de burge-
meester mevrouw Hoytink-Roubos.  
Anne:  
   ‘Ik zag tijdens de receptie in een oogopslag wel 
iemand staan met een koffer en keurig in het pak, 
die ik niet kende, maar daar kon ik geen aandacht 
aan besteden. Ik was natuurlijk heel erg verrast 
en ook emotioneel geraakt door de woorden van 
de burgemeester. Later heb ik de tekst thuis ge-
kregen: het is fijn om dat nog rustig door te kun-
nen lezen. Zoals ik duidelijk heb willen maken vind 
ik het welbevinden van de medemens heel erg be-
langrijk: niet ik, maar wij…en dan samen. De on-
derscheiding is een mooie kroon op dat werk, 
maar voor mij is dé kroon te zien hoe fijn de men-
sen werken bij LOL. En dan bedoel ik niet alleen 
de mensen in de productie, maar ook de fijne col-
lega’s en directieleden waar ik mee samen ge-
werkt heb. Een mooi voorbeeld is de reünie die 
afgelopen maart georganiseerd is door een oud 
medewerker van LOL. Maar liefst 32 oud-mede-
werkers, die elkaar meer dan 23 jaar niet hebben 
gezien, kwamen hiervoor weer samen voor een 
fantastische avond. Hoe mooi is dat: dát geeft de 
sfeer goed weer. 
 
Naar aanleiding van een foto van Anne als Sinter-
klaas op LinkedIn reageerde de manager die Anne 
meer dan 30 jaar geleden heeft aangenomen en 
ook zijn opvolger. Beiden waren op de afscheids-
receptie aanwezig, hoe bijzonder is dat.  
Grappig is dat ik van hun kinderen de aantekenin-
gen in het grote Sinterklaasboek heb bewaard en 
deze aan hen kon meegeven. 
We weten allemaal dat de ontwikkeling van bedrij-
ven niet stil staat: dat zou achteruitgang beteke-
nen en dat wil je niet. Maar ik ben blij dat ik de 
ontwikkeling van LOL op deze manier mee heb 
mogen maken en dat ik altijd de ruimte heb ge-
kregen om het werk voor de medewerkers van de 
Sociale Werkplaatsen op mijn manier te mogen 
doen. Ik kijk terug op een prachtige tijd en hoop 
samen met Nel nog lang te mogen genieten!  
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fotograaf en opmaak : Jacky Tijssen 

mede mogelijk gemaakt door Overbetuwe Doet

Beachplein Volleybal



Winnaar puzzel ‘bakken in de zomer’ en… 

De prijspuzzel van de Dorpskrant van juli/augustus leverde behoorlijk veel inzendingen op. Er was dan ook 
een mooie prijs te winnen: een tostiapparaat om heerlijke tosti’s en panini’s mee te bakken. 
 
Levine Garcia is als winnaar uit de bus gekomen. 
 
Bij het vermelden van de oplossing van de prijspuzzel van juni zijn wij (de redactie) helaas vergeten om 
te vermelden wie de prijs gewonnen had. 
De prijs was een fruitpakketje van de familie Vos in Herveld. Deze prijs was gewonnen door Lisette 
Kragt-Bezoen. 
Alsnog van harte gefeliciteerd Lisette, we hopen dat de prijs goed gesmaakt heeft.  
Onze verontschuldigingen voor dit foutje, maar ja waar mensen werken… 
 
De redactie

fietst en je wat versierde huizen tegen komt. 
Wij hebben er in ieder geval veel zin in! We kijken 
uit naar de vrolijke chaos in het dorp, een overbe-
last 5G netwerk en rode wangen bij de deel-
nemers. De komende dagen gaan wij als 
organisatie de laatste puntjes op de i zetten. We 
wensen alle deelnemers heel veel plezier en suc-
ces met het maken van de kwis en pret voor-
afgaand, tijdens en na afloop van het evenement. 
 
Met vriendelijke groeten, 
de mannen van 't Begin van 't Endt 

Het is bijna zover... 
Nog een paar weken wachten en dan is het 
eindelijk zover. Dan spelen we voor de derde keer 
de Slimmerikenkwis, de leukste kwis van Herveld-
Andelst. Dit jaar doen er bijna 100 teams mee, 
dat betekent dat binnen de teams ongeveer 1300 
dorpsgenoten actief zijn. Hoe leuk is dat!!  

Er zijn bij het schrijven van dit artikel nog vijf 
kwisboeken beschikbaar. Doe je nog niet mee? 
Stel een team samen en meld je aan zodat je op 
15 september nog mee kunt doen! Zorg dat je er 
snel bij bent, want op=op.  
 
Er wordt al over gesproken in het dorp. Het gonst 
alweer een beetje. Wat zullen de vragen zijn? Wat 
zijn de doe-opdrachten? Moeten we weer naar ex-
terne locaties? We worden zelfs gevraagd een 
tipje van de sluier op te lichten. Maar helaas, dat 
doen we niet. De vragen van de Slimmerikenkwis 
zijn ongeveer het best bewaarde geheim van Her-
veld-Andelst.  
Het enige dat we kunnen vertellen is dat alle 
teams een 't Begin van 't Endt vlag in bruikleen 
hebben gekregen om te hijsen op de kwislocatie. 
En we gaan een prijs uitreiken voor de mooiste en 
leukst versierde 
kwislocatie. Dus schrik niet als je door het dorp 
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ZZoonnnneesstt rraaaa ll   
  
Met sommige mensen hoef je niet in 
discussie te gaan, 
als jij gelijk hebt, hebben zij het toch niet door. 
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Met wie hebben we te maken? 
Jaap Lemmens is 56 jaar, geboren in Eindhoven 
en is, na heel veel omzwervingen vanaf zijn 
jeugd, uiteindelijk vanwege zijn werk via Elst 
18 jaar geleden in Herveld beland en nog niet zo 
lang geleden opa geworden. Je kunt niet zeggen 
dat je bij Jaap de woorden uit zijn mond moet 
trekken. Hij praat heel gemakkelijk, maar zeker 
niet op een manier dat je in de verleiding komt 
om te vinden dat hij nou eens even in de rust-
stand moet. Hij is niet buitengewoon groot, heeft 
wel een stevig postuur en ademt vooral rust en 
sympathie uit. Als het woord coach iets met ver-
trouwen te maken heeft dan zou Jaap daarvan 
best eens het toonbeeld kunnen zijn. 
 
Je bent op de site behoorlijk open over een 
veelbewogen jeugd 
Jaap: “Dat klopt en voor mij is die openheid heel 
belangrijk om mijn visie op het verlenen van hulp 
aan anderen inhoud te geven. Ik heb een heel 
vervelende en buitensporige jeugd gehad en ik 
ben er inmiddels, denk ik, wel achter welke om-
standigheden daaraan ten grondslag hebben gele-
gen. Een jarenlange zwerftocht langs tehuizen en 
een pleeggezin is geen feest en hakt er bij jezelf 
flink in. Dat pleeggezin, in Oss, heeft in mijn 
leven in ieder geval een positieve rol gespeeld. 
Toen ik in Almelo kwam wonen heb ik Miriam ont-
moet en vanaf mijn 18e jaar hebben wij een rela-
tie, die door de jaren heen heel veel voor mij 
heeft betekend en nog steeds heel belangrijk voor 
me is”. 
 
Het verhaal over zijn jeugd maakt flink indruk op 

Bedrijvigheid 
Regelmatig trekken wij erop uit om een adverteerder uit de 
Dorpskrant te bezoeken. Deze keer laten wij u kennis maken 
met Jaap Lemmens, coach/boks coaching in Herveld. 

 

DURF IN 
JE EIGEN 
KRACHT 
TE KOMEN 
STAAN

Mensen die praten 
hebben de wereld .

Johan en ik kiezen er op 31 juli voor om, gezien 
de natte omstandigheden en de dreiging van nog 
veel meer regen, met de auto naar de Kerkeakker 
te rijden. Op weg naar Jaap Lemmens, coach. We 
hebben allebei de website van I am strong, de 
onderneming van Jaap, bekeken. We vragen ons 
eigenlijk wel een beetje af: wat kunnen we ver-
wachten? Een beetje zweverig gesprek? De foto 
van Jaap op zijn website wekt niet de indruk dat 
hij een zweverig type is. Een stevige handdruk bij 
de kennismaking: de opmaat voor een boeiend en 
indrukwekkend gesprek aan de “keukentafel”. 
 
Eerst nog even een verrassing verwerken. Bij bin-
nenkomst zie ik een bekend gezicht. Dat van Mi-
riam, die we in juni hebben ontmoet voor ons 
artikel over DA Drogisterij. Miriam is al meer dan 
30 jaar de partner van Jaap en tijdens het ge-
sprek blijkt wel hoe belangrijk zij altijd voor hem 
is geweest. 
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en daaraan gekoppelde beloning in de vorm van 
bonussen gemeengoed. Het leidt tot oncollegiale 
verhoudingen omdat iedereen, desnoods ten koste 
van een ander, zoveel mogelijk omzet wil scoren. 
Toen ik ging voor een buitendienstfunctie verkoop 
bij ASB Plaagdierbeheersing heb ik aangegeven 
dat ik absoluut geen zin had om weer in een re-
giem van targets en bonussen terecht te komen. 
Dat werd door ASB gerespecteerd en ik werk daar 
nu al weer geruime tijd met plezier. Het draait om 
samen doelen halen, waarbij de inbreng van ie-
dereen belangrijk is om een goed product neer te 
zetten”. 
 
Hoe combineer je dat met I am strong? 
Jaap wilde graag naast ASB ook iets voor zichzelf 
doen op het gebied van coaching. Hij kreeg daar-
bij de nodige medewerking van ASB om in de toe-
komst vier dagen per week te gaan werken, 
ondernam diverse scholingsactiviteiten en startte 
twee jaar geleden I am strong, believe in yourself. 
Hierin wil Jaap zijn visie kwijt over hulp aan ande-
ren. Heb je problemen, zit je niet lekker in je vel, 
ervaar je stress, loop je vast? Durf om hulp te vra-
gen. Door zijn eigen levenservaringen en aanvul-
lende studie snapt hij welke moeilijkheden er bij 
verschillende leeftijden kunnen optreden. Helpen 
je daar doorheen te komen is zijn doel. Daarbij 
kijkt hij naar de persoon die om hulp vraagt en zet 
daarop een pad uit: individueel gericht en niet ge-
bonden aan vaste paden en methoden. Jaap wil 
mensen, zoals hij dat noemt, weer in hun kracht 
zetten: zelfvertrouwen (terug)geven, weerbaar 
maken, zichzelf weer op plaats 1 zetten.  
Doordat Jaap veel van de gevoelens en problemen 
die er daarbij aan bod komen zelf heeft mee-
gemaakt weet hij hoe het voelt en wat er voor 
nodig is om dit te veranderen. Jaap zegt: “Andere 
mensen kun je niet veranderen, maar als jij ver-
andert dan verandert de wereld”. 
 
Hoe doe je dat? 
“Aan de hand van de intake bespreek ik met de 
hulpvrager welke opties er zijn. Dat kan ook een 
combinatie van opties zijn. Ik kan bijvoorbeeld 
gaan wandelen met de betrokkene rond het Gat 
van Hage en dan komen tijdens het lopen al pra-
tend allerlei zaken voorbij die mij een beeld geven 
van wat om een oplossing vraagt en welke aanpak 
volgens mij daarbij het beste past. Dat kan bij-
voorbeeld zijn sporten of EMDR (Eye Movement 
Desensitazation and Reprocessing). EMDR is een 
methode die beelden uit het langetermijngeheu-
gen (bijvoorbeeld een trauma of andere diep-
gaande negatieve ervaring) oproept. Door het 
volgen van een lampje of het luisteren naar een 
piepje in je oor wordt je aandacht als het ware af-

Johan en mij, maar tegelijk is het heel boeiend om 
te horen hoe hij daaruit is gekomen. Op zijn 28e 
een jaar in therapie gegaan om 3 dagen per week 
aan zichzelf te werken en te leren om anders om 
te gaan met zaken als meningsverschillen en het 
accepteren van gezag. Daar is in wezen het zaadje 
geplant wat hem nu in staat stelt om coach te 
zijn. “Ik heb een heleboel levenservaring in mijn 
lijf zitten, die ik nu prima kan gebruiken om an-
dere mensen te helpen hun problemen te begrij-
pen”. 
 
Vertel eens wat over de naam van je 
onderneming 
Jaap: “Belangrijk vind ik dat iedereen die mij 
vraagt om hem of haar te helpen het traject, kort 
of wat langer, verlaat met het gevoel sterk in de 
schoenen te staan en in zichzelf te geloven: “I am 
strong, believe in yourself”. Dat laatste stukje 
staat in mijn logo weliswaar klein afgedrukt, maar 
hoort voor mij nadrukkelijk bij de naam van mijn 
onderneming. Toen ik mijn bedrijf kwam inschrij-
ven bij de Kamer van Koophandel bleek de naam 
I am strong al te bestaan als bedrijfsnaam. Toen 
heb ik er spontaan “believe in yourself” aan toege-
voegd. Het eerste en tweede deel van de naam 
dekt tezamen prima af wat ik met mijn werk na-
streef”.  
 
Wat is je achtergrond? 
“Ik heb van alles gedaan! Als basis heb ik de op-
leiding KMBO-detailhandel gedaan. Met die kennis 
ben ik gaan werken in een winkel waar kleding 
werd verkocht. Daarna heb ik nog op diverse an-
dere plaatsen gewerkt, steeds in de sales, maar 
voor mijn gevoel was het steeds net niet wat ik 
wilde. Om mezelf eens goed te leren kennen ben 
ik daarom, zoals ik net al vertelde, op mijn 28e in 
therapie gegaan. Dat heeft me het nodige ge-
bracht om me positiever in het leven te zetten. 
Het bleef wel zoeken naar welke werkplek nu pre-
cies bij me paste. Op een zeker moment kreeg ik 
de kans om een sportzaak op Kronenburg te be-
ginnen. Dat ging best goed tot de crisis in 2008. 
Ik wilde niet via een faillissement in de schuld-
sanering belanden, dus heb ik er zelf de stekker 
uit getrokken. Ik bleef met schulden zitten, maar 
met een kwetsbare opstelling naar de schuldeisers 
is dat uiteindelijk opgelost. Ik heb uit mijn jeugd 
overgehouden dat je mag vechten voor je eigen 
plaats. Dat heb ik, samen met Miriam, gedaan en 
we zijn er weer bovenop gekomen”. 
 
“Ik had uit mijn ervaringen in eerdere banen in 
loondienst overgehouden dat het werken met tar-
gets en bonussen me knap begon tegen te staan. 
In de salessector is dit systeem van doelen stellen 
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DURF IN 
JE EIGEN 
KRACHT 
TE KOMEN 
STAAN

Mensen die praten 
hebben de wereld .

Wil je aan jezelf werken of patronen veranderen dan 

kun je bij mij direct aan de slag. 

Geen wachttijden en snel verandering merkbaar. 

Door diverse methodes die ik in kan zetten 

waaronder boksend coaching ga je heel snel 

verschil merken en ga je jezelf op 1 zetten. 

Je komt letterlijk in je kracht. 
 

Kijk op de site www.iamstrong.nl 
voor meer info of neem contact met mij op.
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geleid van dat trauma (je moet een aantal dingen 
tegelijk doen), waarna het beeld van die nare er-
varing naar de achtergrond verhuist en ergens an-
ders in je hersens wordt opgeslagen dan waar het 
eerst zat. Ik noem dat “ergens onder in een bu-
reaulade”. Afhankelijk van de zwaarte van het pro-
bleem is het haalbaar dat resultaat in twee tot zes 
sessies te bereiken”. 
 
Welke sportelementen hanteer je? 
Jaap is heel enthousiast over boksend coachen. 
Zeker niet met de bedoeling elkaar flink klappen 
te verkopen. Als Jaap met iemand gaat boksen, 
kan hij heel veel over die persoon aan de weet 
komen door de manier waarop wordt gereageerd 
op boksbewegingen: waarom loopt iemand steeds 
achteruit, waarom ontstaat er agressie, wanneer 
is er irritatie zichtbaar, wanneer blijkt een gebrek 
aan zelfvertrouwen. Tijdens het boksend coachen 
vraagt hij aan zijn “tegenstander” waar de reacties 
vandaan komen. Dat kan veel los maken over de 
inhoud van de problematiek. Met boksen leer je je 
emoties te reguleren en je grenzen te stellen. Dat 
leer je ter plekke en het mooie is: je voelt ook di-
rect het verschil. 
Jaap: “Ik doe dit boksend coachen vanaf maart 
2023. Dat doe ik op sportschool Fit to All in Her-
veld. Ik kan gebruik maken van de sportfaciliteiten 
daar en ik heb er ook een ruimte voor gesprek-
ken. Dat boksen levert een aantal positieve ver-
anderingen op: iemand leert weerbaar te worden, 
krijgt meer zelfvertrouwen, leert agressie te her-
kennen en te beteugelen en leert respect te heb-
ben voor de grenzen van een ander. Hoofdzakelijk 
leer je luisteren naar je eigen gevoel en vandaar 
uit maak je de keuzes waar je zelf achter staat. 
Alles komt vanuit jou zelf omdat jij jezelf op 1 
leert zetten.  
Ik ben me ook aan het oriënteren op de mogelijk-
heid om samen te werken met psychologen. Die 
zouden vanuit hun discipline EDMR kunnen toe-
passen, wat ik dan kan aanvullen met boksen als 
bewegende therapie. Dat lijkt me een mooie com-
binatie. Op deze manier geef je je trauma een 
plekje, maar ook de woede of boosheid die nog 
ergens diep in je zit en die door het boksen ook 
een plek krijgt. Dan is het helemaal goed ver-
werkt. Voor de jeugd doe ik Boksend opvoeden: 
kinderen leren via boksen hun grenzen te stellen 
en weerbaarder te worden. Dit is belangrijk als ze 
bijvoorbeeld naar het voortgezet onderwijs gaan. 
Maar ook gewoon om wat meer vertrouwen te 
krijgen. Ik betrek dan hierin het hele gezin” 
 
Is jouw aanpak ook geschikt voor 
bedrijven? 
Jaap wil zijn ervaringen ook graag inzetten bij be-

drijven. Een bedrijf dat mensen in dienst heeft die 
niet zo lekker in hun vel zitten zouden ook gebaat 
zijn bij het inschakelen van zijn aanpak. Een me-
dewerker die het weer naar zijn zin heeft is waar-
devoller voor een bedrijf dan iemand die twijfelt 
aan zichzelf of zich niet prettig voelt in de werk-
situatie. Niet je grenzen aangeven bij je baas en 
je niet kwetsbaarder opstellen is vaak de oorzaak 
dat je niet goed in je vel zit en jezelf voorbij loopt. 
Jaap zou de rol van vertrouwenspersoon kunnen 
vervullen en met zijn aanpak mensen in hun 
kracht kunnen zetten. Kwetsbaarheid is een kracht 
en geen zwakte. Je moet alleen weten hoe je het 
moet gebruiken. Blijf altijd bij jezelf. 
 
Is de aanpak van I am strong 
leeftijdgebonden? 
De meeste mensen die zich bij Jaap melden liggen 
qua leeftijd tussen de 35 en 55 jaar. Maar ook jon-
gere (8-25 jaar) en oudere mensen worden door 
Jaap begeleid. De vragen waarmee deze mensen 
worstelen kunnen voortvloeien uit zakelijke, maar 
kunnen ook zijn ontstaan vanuit privé omstandig-
heden. Niet zelden hebben die twee zaken een 
weerslag op elkaar. Zit je thuis niet lekker in je 
vel, dan heeft dat ook op je werk vaak zijn nega-
tieve invloed en omgekeerd. 
 
Wat zijn volgens jou de factoren die zorgen 
dat je succes hebt?  
Jaap: “Vanuit mijn levensgeschiedenis breng ik 
heel veel ervaring mee die mij helpt om proble-
men bij anderen snel te kunnen herkennen. Dat 
snelle vind ik ook belangrijk omdat ik in principe 
ga voor korte behandeltrajecten. Daarnaast ben ik 
eerlijk, direct en ik gebruik technieken en metho-
den waarin ik zelf volledig geloof. Zet jezelf op 1 
en doe dat met veel zelfvertrouwen. Sta voor je-
zelf en doe geen dingen uitsluitend om anderen 
daarmee te plezieren. Ik wil oprecht dat je slaagt 
en daar ga ik dan ook voor 200% voor. Als je echt 
wilt, kun je veranderen en is die investering het 
voor de rest van je leven dubbel en dwars waard. 
De handvatten die je mee krijgt kun je de rest van 
je leven toepassen. Mijn aanpak leert je je eigen 
patronen te doorbreken. Humor is hierbij ook erg 
belangrijk. 
Ik wil graag laagdrempelig zijn en gebruik daarom 
geen moeilijke woorden maar gewoon Jip en Jan-
neke taal. Dit vinden de mensen het prettigst”. 
 
Heb je ook mensen gehad bij wie jouw 
aanpak niet aansloeg? 
“Ik heb dat tot nu toe niet meegemaakt. Eigenlijk 
is er altijd wel in voldoende mate een klik om suc-
cesvol met iemand aan de slag te gaan. Mijn aan-
pak wordt blijkbaar op prijs gesteld. De meeste 
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www.verloskundigenoverbetuwe.nl  (0488) 44 03 04
Voor dringende vragen kun je ons altijd bereiken op (06) 83 65 82 59

Spreekuurlocaties

Heteren, Prinsenhof 4
Herveld, Het Dorpsplein 11

Hoofdlocaties

Zetten, Hoofdstraat 74 
Schuytgraaf, Wassenaarweg 40

Met oog voor de wensen en ervaringen van 
de zwangeren, kleinschalige karakter 

en een persoonlijke benadering 

Verloskundige zorg - Borstvoedingsbegeleiding - Anticonceptie zorg - Echobureau

Aannemersbedrijf TBB
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mensen die naar mij toe komen doen dat op 
grond van positieve ervaringen van anderen. Van 
mond tot mond reclame is een belangrijke factor 
waarom mensen zich bij mij melden. Daarnaast 
gebruik ik ook posts op sociale media. Ook zijn er 
doorverwijzingen via contacten met huisartsen en 
fysiotherapeuten. Jammer genoeg worden mijn 
consulten niet door de ziektekostenverzekering 
vergoed. Toch vinden veel mensen het de moeite 
waard om via mijn aanpak zichzelf weer op de rit 
te krijgen en daarvoor zelf de kosten te dragen” 
 
We schieten snel door de tijd heen. Jaap vertelt 
boeiend en het verbaast me niks dat hij in staat is 
met zijn rustige en positieve benadering snel ver-
trouwen te winnen van mensen die met hem in 
zee willen. Op zijn website staat ergens: “Ik ge-
loof dat er in ieder mens iets moois schuilt wat 
verdient om aan het licht te komen”. Wij hebben 
twee uur aan tafel gezeten met een man die dit 
met hart en ziel in de praktijk wil uitdragen. 
 
Later op de avond tref ik Johan op een verjaar-
dagsfeestje. Johan zegt dat we deze avond niet 
echt uitbundig hebben gelachen, zoals meestal 
wel een paar keer gebeurt tijdens onze bezoeken. 
Maar het was in de verste verte geen somber ge-
sprek, integendeel. Ik ben er van overtuigd dat je 
met Jaap stevig kunt lachen en plezier kunt heb-

ben. We waren gewoon best wel onder de indruk 
van de verhalen en de openheid van Jaap. We 
hebben dan misschien wel eens een keer niet zo 
uitbundig gelachen, maar we hadden wel een heel 
mooi en waardevol interviewgesprek.  
 
Henk 

Op het programma staan composities uit de 18e, 
19e, 20e en 21e eeuw van componisten als Händel, 
Da Bergamo en Debussy. Uitvoerenden zijn de 
harpiste Annemieke IJzerman en organist Erik van 
der Heijden. 
 
Annemieke IJzerman  studeerde aan de Hoges-
chool voor de Kunsten te Utrecht, waar zij na het 
doorlopen van de Jong Talentklas en de vakoplei-
ding het diploma Bachelor of Music met onder-
scheiding behaalde. Ze vervolgde haar 
masteropleiding aan het CNSM in Lyon (FR) en 
won diverse prijzen. Annemieke is regelmatig te 
horen op verschillende podia in soloconcerten en 
met ensembles. Daarnaast werkt ze graag mee in 
cross-over producties met toneel, dans en speelt 
ze als freelancer in veel orkesten, o.a. het Neder-
lands Philharmonisch Orkest, het Radio Filharmo-
nisch Orkest en de Philharmonie van Luxemburg. 
 

Erik van der Heijden is cantor-organist van de 
Evangelisch-Lutherse Gemeente Ede en tevens 
werkzaam op de Christelijke Hogeschool Ede. Aan-
vankelijk volgde hij piano- en orgellessen bij Chris-
tiaan Verburg in zijn geboortedorp Amerongen. 
Later volgde hij orgellessen bij onder meer Theo 
Jellema (literatuur) en Bert Matter (improvisatie) 
en klavecimbellessen bij Léon Berben. Hij nam 
deel aan interpretatiecursussen in Zwitserland en 
Spanje en studeerde enkele jaren Muziekweten-
schap aan de Universiteit van Utrecht. 
 
Meer informatie over het concert en kaartverkoop 
op de website www.cnmehemmen.nl en 
www.hervormdegemeentehemmen.nl  
pagina concerten. 
 
Concertcommissie Stichting CNME Hemmen 
 

Concert  Hervormde kerk Hemmen 
De combinatie harp en orgel is niet zo vaak te horen. In de sfeervolle Hervormde Kerk te 
Hemmen vindt op zondag 24 september a.s. om 15.00 uur een bijzonder concert plaats, 
waarin muziek zal klinken, gespeeld op harp en kistorgel.  
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Touringcarverhuur

Dagtochten

Schoolreizen

Meerdaagse reizen

Evenementenvervoer
Groot wagenpark (19 - 90 personen). Hoogste prijs/kwaliteitverhouding. 

Gecertifi ceerd touringcarbedrijf (kwaliteit en milieu). 

Meer informatie: 0488 46 86 86  /  www.betuwe-express.nl

Gezond en in 
beweging blijven? 

Wij helpen je lekker in je vel te zitten.
Benieuwd naar wat wij voor jou kunnen 

betekenen? Bel ons! 0488 43 10 02

Altijd bij jou in de buurt:

info@wijnhoven-gierman.nl  |  www.wijnhoven-gierman.nl

Valburg
Broekstraat 18

6675 BE Valburg

Herveld
Hoofdstraat 85A
6674 BA Herveld

Andelst - Fit to All
Hoofdstraat 64

6673 BH Andelst

Dodewaard
Steegakker 17

6669 CZ Dodewaard

Heteren
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VVE bij Ukkiepuk in de Clara 
Sinds vorig jaar september verwelkomt kinderopvang Ukkie-
puk in de Clara Fabriciusschool ouders en kinderen in onze 
mooie gezellige groepsruimte. Buiten is een supermooie uitdagende tuin aangelegd. 

Een fijne plek waar kinderen zich kunnen ontwik-
kelen en waar tijd en ruimte is om plezier te 
maken en avonturen te beleven. Vanaf 1 oktober 
2023 gaan we naast deze groep ook een peuter-
groep starten met VVE. In bassischool de Okker-
noot hebben we al zo’n peutergroep met VVE.  
 
Het VVE aanbod is met name gericht op kinderen 
die om verschillende redenen minder ontwikkel-
kansen hebben, een risico hebben op een taalach-
terstand of extra baat hebben bij een intensief 
spel- en leeraanbod. Wij zijn van mening dat àlle 
kinderen profiteren van dit aanbod omdat zij 
samen leren; met- en van elkaar en van de peda-
gogisch medewerkers.  
Wij zien het als een mooie en verantwoordelijke 
taak de peuters en ouders zo goed mogelijk te be-
geleiden in deze belangrijke fase van hun leven en 
om ze een goede basis mee te geven naar de ba-
sisschool. Daarbij houden wij rekening met de ver-
schillende culturele achtergronden en 
ontwikkelingsfasen van de kinderen. Ze leren spe-

lenderwijs omgaan met 
andere kinderen en vol-
wassenen, waarbij hun 
groei tot zelfstandigheid 
gestimuleerd wordt.  
Alle peuters zijn 
welkom.  
 
Onze gekwalificeerde en 
VVE gecertificeerde me-
dewerkers zijn betrokken, 
enthousiast, integer en 
oprecht en hebben 
respect voor alle kinderen 
en hun achtergrond. 
Ieder kind en elk gezin is 
uniek. 
Wij vinden het van we-
zenlijk belang dat de 
band die wij met ouders 
hebben, goed is. Weder-
zijds hebben wij er be-
lang bij dat er een goede 
vertrouwensrelatie wordt 
opgebouwd. Zo kunnen 
we elkaar versterken, dat 
draagt bij tot een prettig 

klimaat en een gevoel van veiligheid. We houden 
de ouders op de hoogte van wat wij gedurende de 
dag doen en geven tips en adviezen voor thuis: zo 
organiseren wij een doorgaande lijn tussen de 
opvang en de thuissituatie. 
 
In de samenwerking met basisscholen streven wij 
een duurzame relatie na, onze peuters gaan spe-
len met de kleuters, we doen mee met activiteiten 
van school, zo kunnen we het 4 jarige kind zorg-
vuldig overdragen aan groep 1.  
 
Ukkiepuk-Gezin-School: We willen het 
graag samen doen! 
 
Voor verdere informatie bezoek onze website 
www.kinderopvangukkiepuk.nl                                         
wij zijn altijd bereid een rondleiding te geven op 
één van onze locaties. 
 
Ina Eilander/ Jayne Polman 
0488454116 

---A d v e r t o r i a l ---
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Praktijkk In-vloedd 

Burn-out – Rouw – Stress – Trauma
Overtuigingen – Patronen 

Angsten – Persoonlijk leiderschap

Met vertrouwen terug naar veerkracht

Manon Huisman
Psycho- sociaal therapeut

Adres:   Marshallstraat 32, Zetten
Website:   www.in-vloed.nl   
E-mail: info@in-vloed.nl
Tel: 06-44373988

ACT - Transactionele analyse – Lichaamsgericht werken - Rouwtherapie 
Positieve psychologie – Systeem- en Contextueel werken

Transport- en Grondverzetbedrijf Frentz Herveld 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Voor zowel zzakelijk als pparticulier 

Plannen om uw tuin (opnieuw) aan te lleggen? 

Ook voor uw tuin kunt u bij ons terecht! 

Vraag naar de mogelijkheden. 

* Grondverzet 

* Transport  

* Containerverhuur 

* Tuinaanleg 

* Straatwerk 

* Zand 

* Breekpuin 

* Zwarte grond / Compost 

* Grind / Split / Mijnsteen 
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mooie foto

fotograaf en opmaak: Rein de Jong 
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Uw mening telt! 
Dorpsbelangen Herveld-Andelst organiseert een enquête onder alle inwoners van Herveld-
Noord, Herveld-Zuid en Andelst met de vraag: Wat kan er nog beter in onze dorpen?  

Tien jaar geleden: het DOP dat in de 
bureaula verdween 
Weet u het nog? Een ruime tien jaar geleden 
waren we druk bezig met het opstellen van het 
DorpsOntwikkelingsPlan, het plan waarin kwam te 
staan hoe Herveld-Andelst er in de periode tot 
2023 uit zou komen te zien. ‘Durf te dromen!’, 
sprak de toenmalige burgemeester nog opgewekt. 
Maar ‘de meeste dromen zijn bedrog’ heeft ie-
mand wel eens gezongen en dat klopte. Ons plan 
was klaar, het geld was op en van het DOP werd 
niets meer vernomen. 
  
2023: meer aandacht voor de kleinere 
dorpen in Gelderland, en ook meer 
participatie van de inwoners bij 
veranderingen in het dorp 
Als je Herveld-Andelst nu vergelijkt met hoe het er 
tien jaar geleden uit zag, valt meteen op dat het 
een stuk drukker is geworden. Dat komt natuurlijk 
door de nieuwbouw die in de afgelopen jaren is 
gerealiseerd. Maar: we hebben nog steeds onvol-
doende betaalbare huizen voor de jongere genera-
tie. En voor de ouderen zit het ook niet mee als 
het gaat om passende huisvesting. Bovendien is 
de verkeerssituatie op de doorgaande wegen 
nogal verslechterd (kijk maar naar het aantal 
klachten over de hoge snelheden op de Hoofd-
straat en de Stenenkamerstraat). Er is te weinig 
parkeerruimte op het Dorpsplein. Ook is er weinig 
parkeerruimte voor vrachtauto’s op het industrie-
terrein. En is er wel genoeg te doen voor de jeugd 
van ons dorp? Blijft het zwembad wel op de plaats 
waar het nu ligt, wordt het openbaar groen niet 
verwaarloosd, doen we als dorp nog wel mee als 
het gaat om de energietransitie? Allemaal zaken 
waarbij de inbreng van de inwoners van groot be-
lang is en waarmee we misschien ook zelf wel aan 
de slag willen gaan. En we moeten niet alleen kij-
ken naar onze eigen inwoners, ook de gemeente 

Overbetuwe speelt een rol en de Provincie Gelder-
land stelt in de komende jaren extra geld beschik-
baar om een Dorpsagenda voor de komende jaren 
te kunnen realiseren.  
 
Hoog tijd om zelf het initiatief te nemen: 
wat vinden we als inwoners van Herveld-
Andelst belangrijk en wat willen we in de 
komende jaren realiseren? We houden een 
enquête en organiseren op woensdag 8 no-
vember een Dorpsavond waar we de resul-
taten presenteren en waarop we de 
resultaten gaan bespreken en gaan bekijken 
hoe we de belangrijkste uitkomsten kunnen 
realiseren. De uitkomsten bieden we aan 
aan de gemeente.  
Dorpsbelangen Herveld-Andelst heeft een aantal 
onderwerpen bij elkaar gezet die best belangrijk 
zijn of worden in de komende jaren, ik heb ze 
hierboven al genoemd.  
We willen nu graag van u weten: wat vindt u be-
langrijk en wat kan er beter in ons dorp?  
 
Vanaf 1 september houden we een enquête onder 
alle inwoners. In dit nummer van de Dorpskrant 
vindt u een flyer waarop u kunt aangeven welke 
drie onderwerpen u belangrijk vindt om op te pak-
ken. U kunt ook onderwerpen aandragen die naar 
uw mening niet vergeten moeten worden. De drie 
meest genoemde onderwerpen presenteren we op 
woensdag 8 november in De Hoendrik. We gaan 
dan meer in op die onderwerpen om te kijken of 
we nog concreter kunnen worden. Aan het eind 
van de avond overhandigen we de eindresultaten 
aan de verantwoordelijke wethouder, Rick van den 
Dam, die de Dorpsagenda’s in zijn portefeuille 
heeft.  
 
Kortom: wat kan er beter in ons dorp? Het 
woord is aan de inwoners! Vul de enquête in 

en kom naar de Dorpsavond op 8 
november! We rekenen op u!  
 
Jaap Timmermans, 
Voorzitter Dorpsbelangen 
Herveld-Andelst 



Van enquête tot 
Dorpsavond  
en daarna: hoe pakken we het aan?  
 
Stemmen kan tussen 1 september en 20 september!  
U kunt op twee manieren meedoen aan de enquête: 
 
1. Vul de flyer in die bij deze Dorpskrant is gevoegd en doe die in de stembussen die daarvoor klaar 

staan in de Hoendrik, de Clara Fabriciusschool, de St.Willibrordusschool, de COOP en de Andalhof. 
Dit kan tot 20 september! 

 
2. Heeft u meer flyers nodig voor uw gezin, dan liggen die voor u klaar bij de stembussen. 
 
3. Veel makkelijker is het om met de volgende QR-code de enquête in te vullen. Doe dat ook voor 

20 september! 
 

 
20 september: we gaan tellen!  
Hopelijk zijn we even bezig met het tellen van alle stemmen. Maar we proberen de uitslag zo snel 
mogelijk aan u te kunnen melden.  
 
8 november, 20.00 uur, Dorpsavond in de Hoendrik 
We nodigen u hartelijk uit voor de Dorpsavond in de Hoendrik! Daar presenteren we de enquête resul-
taten en gaan we in gesprek hoe we de belangrijkste uitkomsten kunnen realiseren. Aan het eind van 
de avond presenteren we de eindresultaten aan Rick van den Dam, coördinerend wethouder voor de 
Dorpsagenda’s.  
Natuurlijk biedt Dorpsbelangen u een hapje en een drankje aan.  
Meer over de dorpsavond vindt u in het oktobernummer van de Dorpskrant.  
 
En daarna? Dan wordt uw medewerking van groot belang!  
Natuurlijk verwachten we dat de gemeente met een reactie komt. Wanneer en hoe; dat moeten we nog 
uitwerken met de gemeente.  
 
Maar één ding weten we al wel: als Dorpsbelangen Herveld-Andelst kunnen we dat niet alleen. Intussen 
hebben we al een werkgroep Wonen die zich inzet voor betere huisvesting binnen ons dorp.  
We zullen vast en zeker ook werkgroepen gaan vormen voor andere belangrijke thema’s. Daarover zal 
op 8 november zeker worden gesproken! En we zijn blij met uw inzet in één van die werkgroepen zodat 
we duidelijk kunnen laten zien dat Herveld-Andelst van en voor de inwoners is!  
 
Dorpsbelangen Herveld-Andelst 
Jaap Timmermans, voorzitter 
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Molen de Vink 
Er wordt door de Historische Kring 
Midden-Betuwe (HKMB) hard gewerkt aan het 
boek over onze Herveldse molen: molen de Vink. 
Natuurlijk gaat het vooral over de geschiedenis 
van de molen, zijn molenaars en zijn eigenaren. 

Maar het spreekt daarbij vanzelf dat we ook ver-
tellen over de boerderijen die hun graan leverden 
aan de molen. Bovendien besteden we aandacht 
aan de ontwikkeling van het landschap en waarom 
die molen nou juist op die plaats werd gebouwd. 
Het wordt daarmee tevens een boek over de ge-
schiedenis van Herveld en over hoe onze voor-
ouders hier hebben geleefd. Er zullen veel niet 
eerder gepubliceerde foto’s, afbeeldingen en kaar-
ten in staan. Het boek wordt echt een hebbedin-
getje, een “collectors item”.  
De bedoeling is om het eerste exemplaar van dat 
boek (uiteraard bij de molen)  op Nationale Mo-

lendag 2024 op zater-
dagmiddag 11 mei fees-
telijk te overhandigen 
aan de burgemeester.  
Alle geïnteresseerde 
dorpsbewoners (en alle 
andere belangstellen-
den) zijn daarbij alvast 
hartelijk uitgenodigd. 
Noteer dat dus vast in je 
agenda. Nadere bijzon-
derheden volgen later. 
 
Bij de voorbereidingen 
voor het boek kwamen 
er meerdere vragen op. 
Zo staat bijvoorbeeld op 
de kap het jaartal 1722. 
Klopt dat wel?  
Op de balken in de 
molen vinden we inscrip-
ties die van (iets) oudere 
datum zijn. En we heb-
ben een oude oorkonde 
gevonden uit het jaar 
1400 waarin het recht op 
de wind en het maal-
recht te Herveld wordt 
vergeven. De molen zal 
kort daarna zijn ge-
bouwd. Duidelijk is dat 
onze molen niet van 
rond 1400 dateert, maar 
van beduidend latere 
datum is. We zijn nog op 

zoek naar documenten die dat kunnen bevestigen. 
 
Eén van onze adviseurs, tevens medeauteur deed 
toen het voorstel om nader onderzoek te doen 
naar de jaarringen van een aantal balken en van 
de standerd waar de molenkast op rust. Bomen 
worden namelijk ieder jaar een beetje dikker, 
maar niet elk jaar evenveel. Zo’n groeilaagje heet 
een jaarring. Het ene jaar is immers natter of juist 
droger dan het andere. Ook de temperatuur ver-
schilt ieder jaar. Daardoor groeit een boom onre-
gelmatig en zijn niet alle jaarringen even breed. 
Boomkundigen zijn in staat om aan de hand van 

!

Foto Ton Timmer; Ezra van EAGM haalt een boormonster uit de standerd.



Muziekvereniging 
St.Willibrordus 
Op zondag 2 juli jl. hebben we na 13 mooie 
jaren afscheid genomen van onze docent en dirigent Hans van Hees.  

Tijdens ons jaarlijkse buitenconcert bij Museum-
boerderij Den Tip, onder een prachtig zonnetje, 
hebben we ons beste beentje voorgezet om speci-
aal voor Hans iets moois te laten klinken. De vele 
toeschouwers konden o.a. genieten van Queen, 
muziek uit Aladdin en als afsluiting klonk geza-
menlijk het favoriete nummer van Hans: Wiener 
Strauss medley. 
 
Bij het Tipconcert trad, naast ons muziekgezel-
schap, ook onze leerlingengroep 2Gether op. Zij 
speelden allerlei bekende nummers zoals Old 
McDonalds. Het publiek kon ook zien dat we open 
staan voor allerlei muziekinstrumenten, want 
naast de “traditionele” blaasinstrumenten zoals 
trompet, trombone en saxofoon, zat er ook een 
leerling op piano bij! 
 
In de pauze van Hans’ afscheidsconcert, na een 
solo-optreden van onze jongste leerling, kreeg 
Hans de Pluim uitgereikt namens het bestuur. 
Deze Pluim is bedoeld voor mensen die zich bij-
zonder ingezet hebben voor onze vereniging. Hans 
is namelijk, sinds hij bij ons begon, altijd heel be-
trokken geweest bij onze muziekvereniging. Jaar-
lijks bezocht hij de basisscholen in de omgeving 

om kinderen te interesseren voor blaasmuziek en 
gaf hij altijd graag les aan onze leerlingen.  
Ook heeft hij steeds ingezet op speelbare muziek, 
ook voor een kleinere bezetting.  
 
Toen hij begon, waren we nog een fanfare, maar 
ondertussen zijn we een muziekgezelschap gewor-
den waarbij we veel vijfstemmige muziek spelen.  
Na het concert heeft Hans een eigen glossy gekre-
gen van de leden. We zullen hem zeker gaan mis-
sen, maar gelukkig is er een prima opvolger 
gevonden in Harald Franken. Hij gaat na de zo-
mervakantie de les- en repetitietaken van Hans op 
zich nemen. En er is nog ruimte voor nieuwe leer-
lingen (vanaf groep 5, maar ook volwassenen zijn 
welkom) en muzikanten. Dus: mocht u (weer) mu-
ziek willen gaan maken, twijfel dan niet en neem 
gewoon contact met ons op. Voor blaasinstrumen-
ten verzorgen we zelf ook de lessen. De eerste 6 
lessen of repetities zijn altijd gratis! We repeteren 
elke maandag in De Hoendrik. Ook zijn er plannen 
om de slagwerkgroep weer nieuw leven in te bla-
zen: ook daarvoor zijn geïnteresseerden welkom.  
Meer informatie: willibrordus.ha@gmail.com 
 
Rina 

willibrordus.ha@gmail.com 

Muziekvereniging 

!
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de volgorde (en dus ook de verschillende diktes) 
van die jaarringen precies te bepalen in welk jaar 
een boom is gekapt en hoe oud die waarschijnlijk 
is. Bovendien kunnen ze ook zien in welke streek 
de boom stond, omdat iedere streek zijn eigen kli-
maat heeft en een andere samenstelling van de 
grond en dus ook andere voedingsstoffen bevat.  
Vrijdag 30 juni jl. was daarom een belangrijke dag 
voor ons boek, omdat toen bureau EAGM uit 
Montfoort een zestal proefboringen heeft gedaan, 
Zie de foto’s bij dit stukje, Met een holle boor 
haalt men een staafje hout uit een balk dwars op 
de nerf. Dat boormonster gaat vervolgens naar 
een laboratorium dat gespecialiseerd is in dit on-
derzoek. Onze monsters gingen naar Duitsland. En 
de resultaten zijn net al binnengekomen. In het 
boek gaan we vanzelf dieper in op dit onderzoek 
en ook op de conclusies die nogal onverwacht 
waren voor ons allemaal. 
 
Wim Huijbrechts 
namens HKMB 

Boormonster. De losse korrels zijn van het  
spinthout (dicht bij de buitenkant).
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1973-2023

Kijk op de websites voor meer informatie over onze vacatures

Herveldse Korendag 
Zalencentum de Hoendrik 
Zaterdag 30 september 2023 

GRATIS entree 

Aanvang 
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Vrolijke groepsexpositie 
kunstenaars het Venster  
Van 1 tot en met 24 september 2023 tonen 13 leden van 
het kunstenaarscollectief het Venster nieuw werk in Galerie de Sleedoorn te Zetten.  
Een bijzonder afwisselende en vrolijke expositie waarbij veel verschillende technieken en 
stijlen te zien zijn. 
Het is een tweejaarlijks terugkerende gelegenheid om nader kennis te maken met werk van 
leden. De expositie wordt feestelijk geopend op zondag 3 september om 15.00 uur.  

Uit de geëx-
poseerde 
werken 
spreekt de 
persoonlijke 
aanpak en 
het gebruik 
van inspira-
tiebronnen 
van de kun-
stenaars. 
Zo is er 
ruimtelijk 
werk te zien 
in de mate-
rialen hout, 
metaal, me-
taaldraad, 
keramiek en 
steen. De 
beelden zijn 
geïnspireerd 
op architec-
tuur, aarde, 
maar ook 
beweging en 
menselijke 
vormen en 
hebben ieder 
een specifiek 
eigen beeld-
taal en uit-
drukking.  

Ook in het platte vlak wordt een keur aan technie-
ken gepresenteerd: monotypes en gemengde 
technieken, tekeningen op gekreukt papier, schil-
derijen in olieverf en acrylverf. 
Meerdere kunstenaars gaan uit van de eigen intuï-
tie en spelen met vormen, kleur en materialen 
zonder vooropgesteld plan. Andere kunstenaars 
worden geïnspireerd door het Nederlandse land-
schap, of bedenken juist van tevoren een strak 
ontwerp met kleurrijke, grafische vormen. 
 
Op de getoonde foto’s worden abstracte vormen 
als golven in prachtige kleuren weergegeven.  

Kom genieten van deze ode aan de kunst in zijn 
beeldende en kleurrijke verscheidenheid. 
 
Galerie de Sleedoorn is in september open op 
vrijdag-, zaterdag- en zondagmiddag 
van 14.00 tot 17.00 uur. 
Piersonstraat 11b, Zetten, www.sleedoorn.nl 
 
Nienke 

!
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Het Dorpsplein 5 
6674 BV  Herveld 
Tel.: 0488 421527

DA Drogisterij Herveld 
Uw advies drogist voor o.a.: 

*  Orthica 

*  New Care 

*  Golden Naturals 

*  Weleda 

*  Reform & Homeopathie 

*  Parfum en geschenken

DA Drogisterij Herveld 
Uw advies drogist voor o.a.: 

*  Orthica 

*  New Care 

*  Golden Naturals 

*  Weleda 

*  Reform & Homeopathie 

*  Parfum en geschenken

Jouw lokale 
verzekeringsadviseur 
altijd binnen 
handbereik.

          06 816 89 336

          0488 40 70 00

 info@mv-verzekeringen.nl

www.mv-verzekeringen.nl Veldstraat 2, 6673 AJ  Andelst  
0488-454477 
info@defamiliedrukker.nl 

www.defamiliedrukker.nl

BouwtekeningenDrukwerkCopy-service

A&K - Andelst

Wil je ook 
zo’n mooi 
fotoproduct?

alles op alles voor een mooi product!

Kijk op

Openingstijden: 
maandag t/m vrijdag 
van 8.30 tot 17.00 uur

VOEL JE GOED
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Heerlijkheid Loenen in 
de 17e eeuw 
Historische Kring Oosterhout, Slijk-Ewijk, Valburg en omstreken, 
houdt samen met Historische Kring Midden-Betuwe een lezing op 
woensdag 27 september 2023 om 19.30 uur in dorpshuis Beatrix, 
Dorpsstraat 15 in Slijk-Ewijk.  

De lezing gaat over de kleine IJstijd, de Tachtigja-
rige Oorlog, integratie van soldaten, armenzorg en 
vluchtelingenhulp en een Loenense vondeling. 
Presentatie John Mulder.  
 
De periode die deze presentatie behelst vult het 
gat op tussen de eerder gehouden lezing door 
Emile Smit over ‘Loenen en Wolferen, voormalig 
Kleefse lenen’ en de lezing van Henk van Drumpt 
over ‘Leven en belevenissen op de heerlijkheid 
Loenen en Wolferen tussen 1906 en 1970’. Over 
de genoemde periode is veel te vertellen en dat 
gaat John Mulder voor zijn rekening nemen. 
Het zal weer in interessante avond worden. 
 
De toegang voor leden is gratis, van niet-leden 
wordt een vrijwillige bijdrage gevraagd. 

De aquarel van het landhuis Loenen is gemaakt 
door de kunstenaar Rijk Heuff en gefotogra feerd 
door Astrid den Hartog-Dievelaar. 
 
 
U bent van harte uitgenodigd om deze lezing bij te 
wonen! 
 
Secretariaat HKMB: Marie Elings, 06 22 45 22 90 
of info@hkmb.nl 
 
Secretariaat HKOSV: Dini Huijbers, 06 36 56 53 85 
of info@historischekringoosterhout.nl  
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Muziekver. St. Willibrordus bij Den Tip 

fotograaf en opmaak: Rein de Jong 
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Julianaplein 11, 6671 CA, Zetten
Tel: 06-20080015

Prinsenhof 4, 6666 CB Heteren
Het Dorpsplein 11, 6674 BV Herveld 

info@buikbabyborst.nl

@buikbabyborst

ZWANGER?

verloskundige die oog en aandacht voor jóu 
heeft? 

Wil je dat niet alleen je buik groeit, maar 

Zetten. 

• 
 Twee vaste verloskundigen; 

• 

• Avondspreekuur 1x per week
• Hartjesspreekuur

• 

 lactatiekundige
• 

Fysio Zetten 
www.fysiovierplus.nl 

Tel: 0488-451327 

Shockwave 
Sportfysiotherapie 
Aanmeten van steunkousen 
Kaakfysiotherapie 
Echografie 
Dry needling
Cesar- en 
bekkenoefentherapie

 

Julianaplein 11 Zetten  

Met een uitleen locatie van Medipoint in de 
praktijk 

Manuele therapie 
Kinderfysiotherapie 
Oncologie fysiotherapie 
Pilates 
Oedeemtherapie
Fysiofitness (55+)
Hand en polsbraces op 
maat gemaakt

 

Aangesloten bij de Zorggroep voor eventuele vergoeding 
diabetes en geregistreerd in het kwaliteitsregister.

PEDICUREMIRELLA
professionele verzorging van uw voeten

MEDISCH

- Gespecialiseerd in diabetische, 

 oncologische, reumatische en risico voet
 

- Gebruik van hypogeen producten

- Dealer van wandelwol

T. 065 756 8332

Kweepeer 28 | 6674 BT Herveld 

pedicuremirella@live.nl
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Jubileumconcert Koor Enjoy 
Koor Enjoy uit Driel bestaat dit jaar 20 jaar! En dat wordt gevierd met een jubileumconcert! 

Het koor, opgericht in september 2003, wordt al 
meer dan 7 jaar begeleid door dirigent Lex van 
Diepen en pianist Hans Grotenbreg. Voor het jubi-
leumconcert wordt uitgepakt met een liveband en 
een gast optreden van Remko Harms, bekend als 
musicalster en zanger. Remko zal naast eigen re-
pertoire ook samen met het koor enkele nummers 
zingen. Alle seizoenen zullen voorbij komen. Bent 
u ook benieuwd hoe dit verpakt wordt in muziek? 
Kom dan naar het jubileumconcert op zondagmid-
dag 24 september in de RK kerk in Driel, de paro-
chie waar het koor aan verbonden is. Het concert 
begint om 14.30 uur.  
 
Naast verschillende stijlen kerkmuziek zingt het 
koor zowel klassieke als meerstemmige nummers. 
We zoeken de uitdaging in repertoire. Koor Enjoy 
bestaat uit 24 enthousiaste leden. Heb je altijd al 
met anderen samen willen zingen? Kom dan vrij-
blijvend een keer kijken en luisteren, meezingen 

mag ook. Het koor repeteert op woensdagavond 
om 20.00 uur in de RK kerk en alle stemmen zijn 
welkom. Eerst kennismaken via het jubileumcon-
cert kan natuurlijk ook.  
 
De kaartverkoop voor het concert is inmiddels ge-
start. Kaarten zijn verkrijgbaar via de website 
www.koorenjoy.nl. Mede dankzij hoofdsponsor Be-
tuwe Express en de Blije Kerk kosten de kaarten 
€15 (incl. koffie/thee en een drankje). Het belooft 
een prachtige middag te worden! 
  
Volg ons ook op facebook.com/Enjoy Driel. 
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Vijftig jaar bij ACSI 
– een reis door een 
loopbaan 
Interview met Elize Franken 
productmanager kampeerreizen 
 
Op 16 juni begaf ik mij voor een interview naar 
het indrukwekkende gebouw van ACSI in Andelst. 
Daar had ik een afspraak met Elize Franken. Elize 
heeft in juni een zeer bijzonder jubileum gevierd: 
ze was 50 jaar in dienst bij ACSI! Dat kun je met 
recht indrukwekkend noemen. Ik ben dan ook 
zeer benieuwd naar haar verhaal. We installeren 
ons in de gemeenschappelijke ruimte in het ge-
bouw in één van de gemakkelijke stoelen. 
 
Hoe ben je bij ACSI begonnen 
Ik ben direct van school hier begonnen. Mijn ou-
ders woonden in Andelst, aan de Waalstraat. Ik 
zat op het Heldringcollege in Zetten. Na school ga 
je dan nadenken wat je wilt worden. Ik wilde altijd 
het onderwijs in, maar in die tijd was er een over-
schot aan leraren en was het moeilijk om in het 
onderwijs aan een baan te komen. (Iets wat we 
ons met de huidige lerarentekorten niet meer voor 
kunnen stellen.). Ik wilde best gaan werken. Mijn 
ouders kenden mijnheer Van Reine en van het een 
kwam het ander. Ik kon bij ACSI komen werken. 
Ik moest toen nog 16 worden! 
Het bedrijf was destijds gevestigd in een pand aan 
de Wageningsestraat. De campinggids werd toen 
uitgegeven en daarnaast organiseerde men reizen 
voor het weekblad Prinses. 
(Dat tijdschrift was een christelijk damesweekblad, 
dat in Nederland verscheen tussen 1961 en 1974.) 
Het weekblad Prinses bood de reizen aan en ACSI 
deed de organisatie hiervan. 
Het blad Prinses werd in 1974 opgeheven. Dat 
was voor ACSI een moeilijke tijd. We hebben toen 
wat andere dingen op reisgebied gedaan (zoals 
het organiseren van historische reizen voor het 
tijdschrift Vorsten Vandaag en bungalow verhuur), 
maar het bleek moeilijk daarin verder te gaan. We 
hebben toen besloten dat alle reizen die we ont-
wikkelden gebaseerd moesten zijn op kamperen. 
Zo is ACSI kamperen ontstaan.  
 
Vertel eens iets meer over jullie reizen 
Onze reizen zijn georganiseerde groepsrondreizen. 
De deelnemers reizen in eigen campers of cara-
vans. ACSI regelt de kampeerplekken en organi-
seert ook het programma. Er worden excursies 

georganiseerd, daarvoor worden dan bussen gere-
geld. We gaan met onze reizen heel Europa door. 
We hebben in het verleden ook reizen aange-
boden naar Canada en de Verenigde Staten. Mo-
menteel doen we dat niet meer en ligt de focus 
geheel op Europa.  
 
We hebben één reis door Nederland in ons pak-
ket: die reis gaat van Groningen naar Zeeland, 
Deze reis is ontstaan in corona tijd. We proberen 
in het programma van deze reis niet de geijkte ex-
cursies te doen, maar verrassende uitjes op te 
nemen. Dat blijft wel een uitdaging, het aanbod in 
Nederland is immens en deelnemers hebben na-
tuurlijk al veel gezien, ook in eigen land. 
De lengte van de reizen in ons aanbod varieert. 
De kortste reis duurt ongeveer tien dagen, maar 
we hebben ook rondreizen van zeven weken in het 
pakket. We hebben reizen in allerlei prijsklassen. 
We reizen niet vanuit Nederland ergens naar toe. 
Meestal begint de reis op een camping ergens op 
de route. Daar reizen onze gasten dan op eigen 
gelegenheid naar toe. Onze reis door Noord 
Spanje kan bijvoorbeeld beginnen op een camping 
ergens in Zuid-Frankrijk. Het voordeel hiervan is 
dat mensen op eigen tempo naar het beginpunt 
kunnen reizen. We rijden ook niet in een treintje 
achter elkaar aan.  
 
Wie zijn jullie deelnemers? 
Onze deelnemers zijn vaak mensen die met 



(vroeg)pensioen zijn en wat meer tijd hebben om 
te reizen. Vaak gaan ze van kamperen met de tent 
naar kamperen met de caravan. Zij hebben be-
hoefte aan reizen in het voor- en naseizoen. Ze 
vinden het heel erg gezellig om in een groep te 
reizen, maar daarbij wel een stukje individuele 
vrijheid te behouden. Samen herinneringen 
maken, maar ook eigen vrije tijd. En ze vinden het 
fijn dat er veel voor hen geregeld is. 
 
Onze deelnemers kennen elkaar niet van tevoren. 
Er is per reis een maximumaantal plaatsen. Soms 
gaat het om 16 combinaties, soms meer of min-
der. Dit hangt natuurlijk af van de bestemming en 
ook van de grootte van de campings. 
Deelnemers zoeken verschillende dingen in een 
reis. Vaak heeft men niet zoveel behoefte aan 
campings met heel veel toeters en bellen. De 
campings waar wij heen gaan zijn over het alge-
meen kleinschalig, weg van het massa toerisme 
en gezellig.  
 
Informatie vooraf… 
We geven duidelijke informatie vooraf, zodat deel-
nemers weten waar ze op inschrijven en wat ze 
kunnen verwachten. We vertellen heel duidelijk 
dat het soms wat minder luxe is dan je wellicht 
thuis gewend bent. We adviseren mensen over 
welke reis bij ze past. Bij heel avontuurlijke reizen 
organiseren we een informatiemiddag vooraf.  
 
…en achteraf 
In november organiseren we een reünie in Bur-
gers Zoo in Arnhem. We doen dat verspreid over 
vier dagen. De reisgroepen zitten dan bij elkaar. 
Deze dagen zijn een groot succes. Meer dan 70% 
van de deelnemers komt naar Arnhem. Ze kunnen 
dan terugkijken op de gemaakte reis en met de 
andere deelnemers gezellig bijpraten. Wij halen 
veel informatie uit de feedback die we dan krijgen. 
De positieve en de negatieve punten gebruiken we 
om onze reizen te verbeteren. Op deze terugkom 
dagen zijn ook informatiestands aanwezig waar 
mensen informatie kunnen halen over het pro-
gramma van het volgende jaar. 
 
Reisleiders 
Op elke reis gaan reisleiders mee. Zij begeleiden 
de hele reis, en de excursies. Ook zijn zij eerste 
aanspreekpunt mochten er zich problemen voor-
doen tijdens de reis. Deelnemers kunnen tijdens 
de infodagen kennismaken met de reisleiders. We 
houden deze dagen in november op het kantoor 
hier in Andelst. 
 
Improviseren hoort erbij 
Soms gaan tijdens de reis de zaken niet zoals ze 

horen te gaan. Pech onderweg, iemand wordt 
ziek, er is onverwacht een bestemming van een 
excursie gesloten enzovoort. 
De reisleiders zijn dan altijd aanwezig om bij te 
springen en te helpen. Zij zijn goed bekend in de 
omgeving en weten de weg naar hulp wat makke-
lijker te vinden doorgaans. Wij blijven hier in An-
delst 24 uur per dag en zeven dagen per week 
bereikbaar voor onze gasten en voor de reislei-
ders. Op die manier weten we de meeste dingen 
wel op te lossen.  
 
Hoe ontwikkelde jij je in dit vak? 
Ik heb vanaf het moment dat ik bij ACSI kwam op 
verschillende afdelingen gewerkt. Ik werkte op 
een gegeven moment op de afdeling reserverin-
gen en kwam zo met reizen in aanraking. 
Ik heb veel kunnen leren van mijnheer Van Reine. 
Hij gaf me de ruimte en kansen om me te ontwik-
kelen. Daarbij zette hij me weleens voor het blok. 
Ik mocht op een gegeven moment mee naar Cap-
padocië (streek in Turkije) om een reis voor te be-
reiden. Cappadocië is een zeer conservatief 
gebied. Mijnheer Van Reine liet mij daar in een 
sjiek kantoor met alleen maar mannen het woord 
doen en afspraken maken. Het bleek dat deze 
mannen mij als gesprekspartner accepteerden, 
daarna was het minder moeilijk om mezelf in een 
gesprek te mengen. 
Hij schoof mij zo ook bij vergaderingen naar 
voren. 
 
Wat heeft reizen jou gebracht? 
Ik reis natuurlijk veel, ik ga regelmatig zelf kijken 
op locaties om op de hoogte te blijven van de si-
tuatie. Door die reizen ben ik erg geïnteresseerd 
geraakt in Europa. Ontmoetingen met mensen zijn 
heel erg waardevol. Welke kleur je hebt, of welk 
geloof je belijdt maakt niet zo veel uit. De ver-
schillen in cultuur tussen landen zijn erg boeiend. 
We wijzen onze reizigers wel op de gebruiken en 
de do’s en don’t’s van een land. Bijvoorbeeld kle-
dingvoorschriften voor vrouwen. Je bent ergens te 
gast en je hoort daarom rekening te houden met 
andere gebruiken. In een moskee doe je bijvoor-
beeld je schoenen uit en een hoofddoek op. 
Ik merk dat ik al deze verschillen erg boeiend 
vind. Ook ben ik wel dankbaarder geworden voor 
het feit dat Nederland een land is waar je alles 
mag zeggen wat je wilt.  
 
Is het bedrijf veel veranderd door de tijd 
heen? 
Het bedrijf is veel groter geworden. Toen we nog 
aan de Wageningsestraat zaten stonden we met 
alle werknemers koffie te drinken in de hal. Nu 
zijn er veel meer werknemers, verdeeld over ver-
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HEEMRAADLAAN 30 ZETTEN
Type: 2-Onder-1-kapwoning Perceelopp.: 395 m2

Bouwjaar: 2001 Aantal kamers: 6
Woonopp.: 144 m2 Energielabel: A

VRAAGPRIJS: € 589.000,- K.K.

VELDSTRAAT 59 ZETTEN
Type: Halfvrijstaandewoning Perceelopp.: 305 m2

Bouwjaar: 1927 Aantal kamers: 5
Woonopp.: 133 m2 Energielabel: E

VRAAGPRIJS: € 450.000,- K.K.

KATTENDOORN 44 DRIEL
Type: 2-Onder-1-kapwoning Perceelopp.: 237 m2

Bouwjaar: 2016 Aantal kamers: 5
Woonopp.: 153 m2 Energielabel: A

VRAAGPRIJS: € 525.000,- K.K.

EINDAKKERS 2 DODEWAARD
Type: 2-Onder-1-kapwoning Perceelopp.: 298 m2

Bouwjaar: 1988 Aantal kamers: 6
Woonopp.: 129 m2 Energielabel: C

VRAAGPRIJS: € 449.000,- K.K.

HOFSTAETE 131 HERVELD
Type: Appartement Perceelopp.: n.v.t.
Bouwjaar: 1999 Aantal kamers: 3
Woonopp.: 109 m2 Energielabel: B

VRAAGPRIJS: € 400.000,- K.K.

LANGEAKKERSTRAAT 8 DODEWAARD
Type: Vrijstaande woning Perceelopp.: 2.770 m2

Bouwjaar: 1934 Aantal kamers: 8
Woonopp.: 234 m2 Energielabel: C

VRAAGPRIJS: € 795.000,- K.K.

NANSENSTRAAT 1 ZETTEN
Type: 2-Onder-1-kapwoning Perceelopp.: 251 m2

Bouwjaar: 1975 Aantal kamers: 5
Woonopp.: 125 m2 Energielabel: B

VRAAGPRIJS: € 375.000,- K.K.



Dit programma van Max volgt een groep mensen 
die met een groepsreis mee gaan. Ook die reizen 
organiseert ACSI. Het programma focust wel meer 
op de beleving van de deelnemers en wat minder 
op de reis zelf, maar de samenwerking met het 
programma is prima. Martine van Os (presentator 
van het programma) had ook een felicitatie voor 
me ingesproken. 
Wat ik heel bijzonder vond is dat mijn moeder bij 
het feest was. Zij heeft mij destijds als bijna 16 ja-
rige naar ACSI zien vertrekken en nu zat ze de 
hele tijd op de bank te genieten. Heel fijn was dat. 
 
Wil je verder nog iets over jezelf vertellen? 
Ik woon in Zetten, waar ik het goed naar mijn zin 
heb. Ik houd van wandelen met de hond en van 
tuinieren. Zetten is een fijne plek om te wonen. Je 
hebt er de weidsheid van het landelijke, maar 
bent snel in Arnhem of Nijmegen als je de stad 
wilt opzoeken. Ik vind het fijn om te reizen, maar 
ook om thuis te komen. Zetten is voor mij een 
plek om te landen. Mijn privéleven en mijn werk 
zijn wel met elkaar verweven. Wij moeten 24 uur 
per dag en 7 dagen per week bereikbaar zijn voor 
de reisleiders en reizigers als er zich dingen voor-
doen. Maar we zijn nu met zes collega’s en kun-
nen het werk wat meer verdelen. Volgend jaar 
word ik 67 jaar en zal ik met pensioen gaan. Ik 
ben nu al wel wat aan het minderen. Ik werk drie 
dagen per week en hoef niet meer altijd bereik-
baar te zijn. 
 
Ongemerkt is er tijdens ons gesprek meer dan een 
uur verstreken. Elize is zo enthousiast als ze ver-
telt over haar werk en de reizen, dat de tijd voor-
bijvliegt. Ik heb ademloos geluisterd, vergat af en 
toe vragen te stellen, ik ging met Elize mee op reis 
door de tijd, langs mooie verhalen en mooie plek-
ken. Elize, dank je wel voor het gesprek. Ik wens 
je nog een hele mooie tijd bij ACSI en ik hoop dat 
je daarna nog heel veel interessante plekken mag 
bezoeken en mensen mag ontmoeten, met altijd 
die fijne landing in Zetten! 
 
Daniëlla

schillende afdelingen en is de pauze meer gericht 
op afdelingsniveau. Twee keer per week is er wel 
een algemene koffiepauze. Ook is er voor het vol-
tallige personeel altijd een kerstdiner en zijn er di-
verse personeelsuitjes. 
Maar de sfeer is onveranderd. Die is nog steeds 
heel plezierig. Als medewerker krijg je kansen om 
je te ontwikkelen en op afdelingsniveau werken 
we fijn samen. 
Het werk is digitaler geworden. Ik heb natuurlijk 
mee moeten gaan met de stroom, maar dat heeft 
me verrijkt. Vroeger hadden we een Remington 
(schrijfmachine met een lint), een telex en één 
elektrische schrijfmachine. De deelnemers aan een 
reis kregen een uitgeprint routeboek. Dan volgde 
de bijrijder de route met het routeboek op schoot. 
Nu boeken we de reizen digitaal en plannen de 
reizigers hun route in een routeplanner app. Men 
tikt voor vertrek de eindbestemming in en gaat rij-
den. Uiteraard kan men dan in de route app nog 
steeds volgen waar men zich precies bevindt. 
 
Zijn de reizen ook veranderd door de jaren 
heen? 
Landen zijn natuurlijk veranderd door de tijd 
heen. Destijds had je het IJzeren Gordijn, reizen 
in die tijd naar landen achter het IJzeren Gordijn 
waren soms lastig, met grensovergangen die niet 
echt leuk waren. Je mocht niet overal komen. 
Mensen zijn in de loop van de tijd meer gaan rei-
zen. Dat is goed, omdat reizen je veel leert. Maar 
het massatoerisme maakt ook veel kapot. Som-
mige kusten zijn wel heel erg toeristisch gewor-
den. Dubrovnik loopt bijvoorbeeld vol met mensen 
die van een cruiseschip komen. Zij besteden over 
het algemeen weinig geld ter plaatse. Laten we 
hopen dat de mensen wat meer in de richting van 
het ecotoerisme gaan, waar meer rekening wordt 
gehouden met milieu en klimaat. ACSI probeert 
alles rechtstreeks te regelen met lokale mensen 
en bedrijven zodat zij kunnen verdienen aan de 
reizen. 
 
50 jaar…feest! 
Mijn jubileum is goed gevierd. Er waren veel colle-
ga’s aanwezig. De collega’s van de kampeerreizen 
hadden een filmpje gemaakt - een speciale afleve-
ring van: “we zijn er bijna” 
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Rijbewijskeuringen CBR in Elst (Gld) 
 
Een medische keuring voor het verlengen van uw rijbewijs is nodig wanneer u 75 jaar of 
ouder bent of wanneer u een zgn. groot rijbewijs (C/D/E) gaat halen of vernieuwen, of 
wanneer u om medische reden een arts moet bezoeken van het CBR. 
 
Automobilisten kunnen zich via RegelZorg Rijbewijskeuringen in Sociaal Cultureel Centrum De Wieken 
vrijdag 8 september en vrijdag 22 september 2023 medisch laten keuren voor de verlenging van hun rijbewijs. 
Automobilisten van 75 jaar en ouder betalen € 55,00. 
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Sint Walburg 2  |  6671 AS Zetten  |  0488- 452 795  |  info@livinghealthy.nl  |  www. livinghealthy.nl

Slank en fit in 35 minutenSlank en fit in 35 minuten

Milon Cirkel: De oplossing voor mensen die 
gezond én vitaal willen z椀n, ook als je niet graag 
sport of weinig t椀d hebt! Voor jong en oud.

W椀 z椀n er van overtuigd dat w椀 voor
u de beste oplossing hebben.

- Administratieve ondersteuning
- Salarisverwerking
- Managementinformatie
- Jaarrekeningen
- Belastingaangiften

Het Dorpsplein 21
6674 BV Herveld
0488 - 712 412
info@proviaz.nl

 

Actie Bestelbus en 
brandstof Oekraïne 
Uw bijdrage kan overgemaakt worden naar 
rekeningnummer 
 
NL 90 RABO 0195247698 
t.n.v. Stichting Molen de Vink, 

Onder vermelding van: 
Brandstof bestelbus Oekraïne 
(eenmalige schenking)
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Voor houders van rijbewijs C/D/E tot 75 jaar is de 
prijs € 65,00. 
 
Afspraak maken 
Een afspraak voor het spreekuur kunt u uitsluitend 
maken via RegelZorg: 
Gemakkelijk en snel via onze website: 
www.regelzorg.nl of tijdens kantooruren via 
de afsprakenlijn: 088-23 23 300.  
 
Voor het laten invullen van een rapport oogarts 
gaat u naar www.regelzorg.nl/oogarts of belt u 
ons. 
 
De Procedure 
Houd zelf de einddatum van uw rijbewijs in de 
gaten en begin 4 maanden voor deze datum met 
het verlengen van uw rijbewijs, indien u ook me-
disch gekeurd moet worden. 

De eerste stap is het kopen en invullen van een 
Gezondheidsverklaring. 
Dat kan online op mijn cbr.nl, via DigiD met SMS- 
of App-verificatie. Een papieren Gezondheidsver-
klaring kunt u kopen bij de meeste gemeenten of 
via RegelZorg 
 
Deze vragenlijst over uw eigen gezondheid moet u 
eerst zelf invullen en opsturen naar het CBR. Als 
antwoord krijgt u van het CBR het Verslag (soms 
meer dan één), die de keuringsarts moet invullen. 
Op dát moment kunt u pas een afspraak maken 
voor de keuring. 
 
De artsen waar RegelZorg mee samenwerkt, zijn 
aangesloten bij ZorgDomein. Zij vullen de formu-
lieren digitaal voor u in en versturen deze direct 
naar het CBR. Meer informatie over de procedure 
leest u op de website van RegelZorg. 

De Nacht Van 2023 
Voor velen zit de zomer vakantie er weer op. En is het “normale” leven weer gestart. Weer 
een heel jaar lang wachten op de zomervakantie. Sommige mensen worden al triest bij de 
gedachte. Hoe anders ligt dat bij ons.  

Wij, de mannen van gezelligheidsvereniging 't 
Begin van 't Endt, denken hier net iets anders 
over. Wij denken: het is eindelijk september en 
mogen we op de 15e eindelijk de fantastische 
Slimmerikenkwis spelen met heel veel dorpsgeno-
ten. En als we dat eenmaal gehad hebben dan is 
het zo weer de 2e zaterdag van oktober. En dat is 
voor ons het feest der feesten: De Nacht Van 
2023. Wij kunnen niet wachten. 
 
Zoals jullie van ons gewend zijn hebben we ieder 
jaar een thema. Dit jaar hebben we gekozen voor: 
De “1001” Nacht Van... Waar staat het thema 
dan voor?  
 
1001 Nachten is een verhalenreeks afkomstig uit 
verschillende Arabische landen en delen van India. 
In deze verhalen wordt een exotisch beeld 

gecreëerd van het Midden-Oosten, tevens zitten 
de verhalen vol met levenslessen.  

En precies dát is wat we gaan doen!! Op 14 okto-
ber gaan we met het thema ‘1001 nacht’  De 
Hoendrik en jullie in oosterse sferen brengen en er 
weer een mooi feest van maken. Dus zorg dat je 
erbij bent, dit wil je niet missen. 

De laatste edities waren snel uitverkocht dus wees 
er snel bij. De kaartverkoop is uitsluitend online. 
Je koopt je kaarten via de volgende site:  
https://denachtvan.eventgoosde.com 
 
Dus aarzel niet en kom samen met ons een feestje 
bouwen in Oosterse sferen. We hebben er zin in!! 
 
Groet, 
de mannen van ’t Begin van ‘t Endt 
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0488-453019 | info@siefkes.nl | www.siefkes.nl
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hypotheken

verzekeringen

pensioenen
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Plastic soep
voor elk wat wils

Plasticsoep
Er blijkt veel minder plastic te drijven in de oceanen dan eerder gedacht, en bovendien duurt het langer 
voor grote brokstukken opbreken tot microplastics. Plastic breekt in de natuur vrijwel niet af. Wel kan het 
door weer en wind opbreken tot kleine onzichtbare stukjes, microplastics, of zelfs tot microscopisch kleine 
deeltjes, nanoplastics. Die worden bijvoorbeeld gegeten door vissen en komen zo ook weer in mensen 
terecht. Blootstelling kan onder andere leiden tot ontstekingsreacties en hersenschade. Uit metingen blijkt 
dat 60 procent van het plasticafval zich nog in de bovenste 5 meter bevindt - dus drijvend. De omzetting 
naar microplastics, die zich overal verspreiden en niet meer te verwijderen zijn, blijkt dus langzamer te 
gaan dan gevreesd.

Dat is volgens Erik van Sebille, oceanograaf 
en klimaatwetenschapper aan de Universiteit 
Utrecht, in principe goed nieuws. “Grote stuk-
ken drijvend plastic zijn in principe makkelijker 
op te ruimen dan microplastics.”

Microplastics zijn stukjes plastic die met het 
blote oog meestal onzichtbaar zijn, maar wel 
erg schadelijk zijn voor de natuur. Dieren slik-
ken deze stukjes plastic in. Ook de dieren die 
later op ons bord belanden. Over het effect van 
microplastics op de mens is nog veel onduide-
lijk.

Faiza Oulahsen, hoofd klimaat en energie bij 
Greenpeace Nederland, reageert voorzichtig 
positief op de uitkomsten van het onderzoek. 
“Het is een interessante studie en het is een 
opluchting dat er minder plastic in de ocea-
nen terechtkomt dan in eerdere studies werd 
berekend. Tegelijk laat dit vooral zien dat ons 
wegwerpplastic op andere plekken terecht-
komt; in rivieren, op het land, in de landbouw 
en in bossen.”

Tim van Emmerik, onderzoeker aan de Univer-
siteit Wageningen, laat weten dat er ondanks 
dit onderzoek veel onzeker blijft over plastic 
in de oceaan. “20.000 metingen klinkt als heel 
veel, maar de oceaan is enorm. Dit onderzoek 
ondersteunt het idee dat er veel minder plastic 
van de rivieren in de oceaan terechtkomt. Dat 
is goed nieuws voor de open oceaan, maar aan 
de andere kant blijft het op andere plekken 
hangen.”

Ontdekker
In 1997 zeilde kapitein Charles Moore van Hawaii 
naar Zuid-Californië. Daar, midden op de Grote 
Oceaan, zag hij telkens stukjes plastic langs zijn boot 
drijven. Later keerde hij terug om nader onderzoek 
te doen. Hij wist toen nog niet dat hij een van ’s we-
relds grootste milieurampen had ontdekt. Dat plastic 
bleek niet alleen te drijven, maar ook te zweven in 
het water. En het ging niet alleen om grote stukken, 
maar vooral om uiteengevallen stukjes plastic. 
Moore noemde dit verschijnsel de plastic soup, de 
term die nu overal gebruikt wordt.

Verantwoordelijk
De mens heeft plastic uitgevonden en de mens zal 
de bijkomende problemen ook weer moeten oplos-
sen. Maar wie zijn precies de veroorzakers van de 
plasticsoep en wie is verantwoordelijk? Wie zijn de 
plasticvervuilers? Er zijn drie partijen die verant-
woordelijkheid dragen. Overheden die regels kunnen 
maken en handhaven, bedrijven die plastic produce-
ren of toepassen, en de consumerende burger. Elke 
partij draagt een eigen verantwoordelijkheid. Maar in 
plaats van gezamenlijk de plasticsoep aan te pakken, 
wordt vooral naar elkaar gewezen. Zo zijn bedrijven 
geneigd om de verantwoordelijkheid bij consumen-
ten te leggen. Die worden geacht zich te gedragen 
en niets in het milieu achter te laten. Overheden zijn 
op hun beurt huiverig om met nieuwe regelgeving te 
komen, laat staan die te handhaven. En wij wijzen 
graag naar overheid én bedrijven, terwijl wij zelf ook 
al veel kunnen doen.

Het onderzoek van Utrechtse wetenschappers werpt 
ook een ander licht op de voornaamste bronnen van 
plasticvervuiling. Er wordt veel minder plastic aan-
gevoerd via rivieren dan werd gedacht. Het plastic 
dat wel in de oceaan terechtkomt, blijft langer dan 
gedacht in grote stukken aan de oppervlakte drijven 
en verandert dus minder snel in microplastics, stellen 
de onderzoekers.
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Kruisstraat 1A 6674 AA Herveld 0488 - 45 1738
adres postcode telefoon

website
www.icarkeukens.nl

J .  M E E U W S E N

Uw auto 
schoon en fris 

als hij bij 
Schimmel 

gewassen is

Alles voor uw auto
Werkplaats
Autoverkoop nieuw en gebruikt
Auto accessoires
Airco
Wasstraat
Doehetzelf-wasboxen
Stofzuigers
Banden
Uitlijnen
Inbouw radio en navigatie

Hoofdstraat 165a
6674 BC Herveld 
www.vandiedentechnologie.nl

Als ervaren partner met een scherp oog voor kwaliteit  
is Van Dieden Technologie actief op het gebied van 
elektrotechniek, automa tisering en beveiliging.

 � Voor industrie, agrarische sector, MKB en particulier
 � Ontwerp, realisatie en onderhoud
 � Actief in de Betuwe en Midden-Nederland

Neem vrijblijvend contact op voor advies of een offerte!

Elektrotechnisch specialist nodig?

ELEKTROTECHNIEK • AUTOMATISERING • BEVEILIGING

� info@vandiedentechnologie.nl� 0488 – 82 02 00

Met een airco koelt u niet alleen, maar door de nieuwste filter-technieken 
zorgt u ook voor een gezond binnenklimaat. Alle airco’s die wij leveren 
hebben een warmtepomp waarmee u kunt verwarmen, ideaal in het voor- 
en najaar. 
Wij komen geheel vrijblijvend langs om u te informeren. 
 
Waaldijk 27, 6677 MB  Slijk-Ewijk. Telefoon 06-30070917 
www.richardstevenstechniek.nl   info@richardstevenstechniek.nl 

Airconditioning voor  
particulier en bedrijf 
verkoop, montage, service en onderhoud
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Jeugd Vakantie Werk 2023

fotograaf en opmaak: Rein de Jong 
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Ik ben sinds 2016 bridge-
docent en geef les aan be-
ginners en gevorderden. 
Inmiddels heb ik aan diverse 
bridgers het “Certificaat“ 
mogen uitdelen nadat ze de 
cursus met veel plezier door-
lopen hebben. Mijn motto is 
“Al doende leert men” en 

vanaf de eerste les gaan deelnemers zelf met de 
kaarten aan de slag. 
Ik speel bij Bridgevereniging BC 3 Sans-Atout in 
Herveld en ben daar ook Wedstrijdleider en lid van 
de Technische Commissie. 
 
Methode “Start met Bridge” 

De cursus voor beginners is 
gebaseerd op de nieuw ont-
wikkelde methode van de 
Nederlandse Bridge Bond.  
Start met Bridge is naast 
een moderne en vernieu-
wende methode de officiële 
bridgeleermethode van de 
Nederlandse Bridge Bond. 
Naast dit theorieboek is er 
ook een werkboek waarmee 
de beginnende bridger de 
behandelde theorie kan oe-
fenen. 

 
Lessen voor beginners 
Deel 1 van de cursus bestaat uit 12 dagdelen van 
elk 2,5 uur, waarna u in staat bent om thuis met 

anderen bridge te spelen. 
In deel 2 (12 dagdelen) 
verdiept u zich in het bie-
den en ook het afspelen 
wordt verder besproken. 
Hierna bent u voldoende 
geschoold om mee te 
spelen bij een club. 

 
Hoe is een les opgebouwd ? 
Elke les bestaat uit een theoretisch en een prak-
tisch gedeelte en wordt  op dinsdagavond gege-
ven in ‘de Hoendrik’ in Herveld. 
Eerst wordt een bepaald aspect van het spel met 
behulp van een powerpointvoorstelling behandeld, 
daarna wordt aan de hand van een aantal gesto-
ken spelen het geleerde toegepast.  
Dan volgt doorgaans wederom een uitleg en een 
tweede speelronde. Onderwerpen als bieden, te-
genspelen, speltechnieken en -regels komen uiter-
aard regelmatig aan bod.  
Na afloop krijgt de deelnemer huiswerk mee (een 
aantal bied- of speelproblemen), die de volgende 
lesavond gezamenlijk worden besproken.  
 
De beginnerscursus deel 1 kost €75 per persoon 
voor 12 lessen. Zowel het theorieboek als het 
werkboek zit bij de prijs inbegrepen. 
 
Zeventien cursisten hebben zich al ingeschreven 
en er is nog plaats voor drie cursisten. 
U kunt mailen naar bridgedocent@bc3sa.nl 
of bellen naar 06-51606337 
 
Graag tot ziens, 
Henk Pennings

Leer bridgen met Henk Pennings 
 
Mijn naam is Henk Pennings en ik woon in Herveld.  

Deze mensen 
gingen u voor 
in Seizoen 
2022-2023



53

Dit jaar is gekozen voor niet één maar voor twee 
‘Goededoelen’, beide dicht bij huis.  

Gespeeld gaat worden voor de 
stichting Samen Ontmoeten. 

Doel van deze stichting is het voorkomen van een-
zaamheid onder de oudere inwoners van Herveld-
Andelst en omgeving. 
De vrijwilligers van de stichting organiseren laag-
drempelige activiteiten in De Hoendrik die voor-
heen door de Stichting Samen Zorgen in De Hoge 
Hof werden georganiseerd. Denk daarbij o.a. aan 
de wekelijkse bingoavond, het dagelijkse koffie-
uurtje in de ochtend, de handwerkmiddagen en de 
uitjes. 
 
Bij de stichting Samen Ontmoeten staat bijeen-
komen centraal. De focus ligt in eerste instantie 
op de kwetsbare ouderen maar ook andere inwo-
ners zijn van harte welkom.   
 
Het tweede ‘Goededoel’ waarvoor gespeeld gaat 
worden is: stichting Dorpskrant Herveld-Andelst. 
In de dorpskrant wordt al het lokale nieuws gepu-
bliceerd om zo de inwoners te informeren over 
wat er leeft en speelt in het dorp en omgeving. 
 
De dorpskrant wordt huis-aan-huis verspreid in 
Herveld en Andelst en enkele exemplaren buiten 
het dorp. Het blad verschijnt 11× per jaar in een 
oplage van 2.000 exemplaren.  
 
Met de opbrengst van de bridgedrive zorgen we 
ervoor dat de stichting Samen Ontmoeten en de 
Dorpskrant Herveld-Andelst wat meer financiële 
armslag krijgen voor hun activiteiten, zij doen het 
immers voor ons! 
 
Het bestuur van bridgeclub 3 Sans-Atout nodigt 
leden, oud-leden, thuisbridgers en bridgers van 
andere verenigingen van harte uit om op zaterdag 
21 oktober a.s. deel te nemen aan 
de Goededoelendrive.   
De uitvoering van de drive ligt in handen van de 
Technische Commissie en ook een prijzentafel zal 
niet ontbreken! 

Het tijdschema ziet er als volgt uit: 

13.00 uur:              Ontvangst in zalencentrum 
                             de Hoendrik (Dorpsplein 22 
                             in Herveld) met koffie/thee 
                             en iets lekkers 
13.30-17.00 uur:  6 ronden van 4 spellen. 
                             Presenteren van een hartig 
                             hapje.   
17.15 uur:              Prijsuitreiking. 
18.00 uur:              Sluiting. 
 
Het inschrijfgeld bedraagt € 25,00 per paar. 
Wilt u meedoen? Aanmelden door middel van 
overmaken van het inschrijfgeld vóór 13 oktober 
op (IBAN)rekeningnummer:  
NL49 RBRB 0944 6100 80 ten name van 
Bridgeclub 3 Sans-Atout, onder vermelding van: 
- GDD23 
- voor-en achternamen van het paar 
- de speelsterkte (A-B-C-D).  
- niet 3SA-leden s.v.p. ook het NBB-lidnummer, 

indien aanwezig. 
- niet 3 SA-leden het e-mailadres van één van de 

spelers van het paar. 
 
 
 
Doe mee aan deze gezellige 
bridgedrive en ondersteun 
hiermee de Goededoelen van 
2023! 
 

Namens het bestuur van 3 Sans-Atout, 
Thérèse van Woerden, P.R. 

Goededoelendrive 2023  

Op zaterdag 21 oktober 2023 organiseert bridgeclub 
3 Sans-Atout weer een Goededoelendrive. 

Dorpskrant 

Dorpskrant 

jaar
DorpskrantDorpskrant  
H e r v e l d - A n d e l s t

Dorpskrant 
!
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financieel maatwerk

hypotheekhuys              elstWoningmakelaardij

Bedrijfshuisvesting

Taxaties

Beste voorwaarden    •    Laagste rente

Stichting Music: 
een nieuwe stap… 
Na het daverende succes van Ciske de Rat gaat Stichting Music 
uit Herveld door met een nieuwe productie: The Addams Family. 
Een griezelige en hilarische musical vol met zwarte humor en 
swingende muziek. We zoeken enthousiaste spelers voor de 10 
(hoofd)rollen en het ensemble. Kom jij auditie doen? 
 

Wie/wat/waar: 
De voorstellingen van The Addams Family zijn van 
31 oktober t/m 3 november 2024. We repeteren 
vanaf eind september op de donderdagavond en 
twee repetitieweekenden. Iedereen vanaf 16 jaar 
mag auditie komen doen - maar meld je aan vóór 
20 augustus! 
 
De audities zijn op 7 & 14 september (tussen 
19:00-22:00) en 17 september (tussen 10:00-
17:00). Er worden zang-, spel- en dansaudities af-
genomen. Voorafgaand aan de auditie krijg je het 
voorbereidingsmateriaal opgestuurd. 
 
Ben je enthousiast geworden? Schrijf je dan in via 
het inschrijfformulier wat te vinden is op onze 

website! Voor meer informatie:   
https://www.stichting-music.nl/home/contact/ 
ik-wil-meedoen/  
Helaas verschijnt deze Dorpskrant na het verstrij-
ken van de inschrijvingstermijn, maar wij wilden u 
dit bericht niet onthouden.  
 
De foto’s van Ciske de Rat zijn overigens gemaakt 
door Charlotte Rietbergen en Zelina van Omme-
ren. 
 
Bart 
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fotograaf en opmaak: eigen mensen van stg. Music. 

mede mogelijk gemaakt door Overbetuwe Doet

Ciske de Rat 



ten hebben. Wij geven handen en voeten aan het 
rouwen, het mag er zijn. Er is aandacht voor ie-
ders verhaal. Tijdens de bijeenkomsten krijgen na-
bestaanden ruimte om hun verhaal te doen. We 
staan ook stil bij degene die is overleden. Daarom 
vragen wij deelnemers om iets mee te nemen wat 
dierbaar is. Dat kan muziek zijn, een foto of een 
andere tastbare herinnering. 
 
Aanvullende ervaringen 
De bijeenkomsten zijn voor mensen die recent een 
dierbare hebben verloren, al is het begrip recent 
ruim. De beleving is na een jaar anders dan als 
een overlijden een paar weken geleden heeft 
plaatsgevonden maar de ervaringen vullen elkaar 
ook aan. Het kan gaan om de dood van een part-
ner, kind, ouder of andere dierbare. Iedereen be-
leeft rouw op een eigen manier. Dat mag ook. 
Mooi ook als mensen van verschillende leeftijden 
met elkaar praten. De beleving van verschillende 
leeftijdsgroepen is anders. Als je 50 bent en je 
partner verliest, sta je midden in het leven. En als 
je 80 bent, zijn er meer mensen om je heen die 
hun dierbare kwijt zijn geraakt. Met iedereen die 
zich inschrijft doen we een intake. Soms adviseren 
we iemand persoonlijke begeleiding, bijvoorbeeld 

“Rouw staat centraal tijdens de bijeenkomsten”, 
vertelt Judith Nijland die samen met Ronald Ker-
sten, Marlies Vriens en Manon Huisman de bijeen-
komsten organiseert. We gaan dieper in op wat 
rouw nu eigenlijk is. Dat wat je meemaakt is niet 
gek, je wordt ook niet gek, je bent misschien wel 
even de weg kwijt. 
Je bent onrustig en kunt zelfs lichamelijke klach-
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Hoe meer je weet, hoe beter je 
rouw handen en voeten geeft 
Rouwen hoef je niet alleen te doen. Vanaf september 2023 start de 
lotgenotenkring voor rouw en verlies in Heteren, Huissen, Duiven en 
Didam. Het is de bedoeling dat mensen die een dierbare zijn verloren 
elkaar vinden in 6 maandelijkse bijeenkomsten. 

Collecte lopen is gemakkelijk en kost maar een 
paar uurtjes van je tijd. De collecteweek van de 
Nierstichting is van 17 tot en met 23 september 
2023. 

 
De lokale collecte in Andelst en Herveld wordt 
georganiseerd door Anneke Doeze Jager, telefoon-
nummer 06-31005539. Zeker in Andelst, maar ook 
in Herveld kunnen we nog collectanten gebruiken. 
Al doe je maar 1 straat, hiermee geef je nierpa-
tiënten hun leven terug! 
 
Tips voor succesvol collecteren 
• Collecteer langs de deuren rond – of liefst net 

na – etenstijd. Dan tref je de meeste mensen 
thuis. 

• Maak gebruik van de iDeal QR-code. 

• Reageert iemand onaardig of ontevreden? Laat 
je niet ontmoedigen. Weet dat het niet per-
soonlijk is; 

• Is iemand niet thuis, gebruik het kaartje met 
de iDeal QR-code. Zo kunnen mensen toch met 
hun mobiele telefoon doneren. 
 

We hopen op veel aanmeldingen om deze collecte 
tot een succes te maken! De afgelopen 2 jaar 
hebben we steeds meer opgehaald ten opzichte 
van de vorige jaren! 
 
Anneke 

Nierstichting  
aanmelden als collectant



Op 19 september a.s. houden we een filmavond, 
verzorgd door Ed Janssen. 
Er worden films getoond over Herveld en Andelst 
uit de jaren ‘60 van de vorige eeuw. De films over 
Zetten en Hemmen, Heteren en Randwijk zijn al 
eerder aan bod geweest. 
 

Locatie: Zalencentrum De 
Hoendrik, Het Dorpsplein 22, 
6674 BW Herveld 
Aanvang: 20.00 uur. 
 
Voor leden van de vereniging 
is de toegang gratis. 
Niet-leden van de Kring vra-
gen wij een bijdrage van mi-
nimaal € 3,- ter bestrijding 
van de kosten. 
 
Kijk voor ons programma 
2023/2024 ook op onze web-
site: www.hkmb.nl. 
  
                                                      

Onze vereniging is te bereiken op telefoonnummer 
0622452290 en per e-mail op info@HKMB.nl. 
Op dinsdag- en op donderdagochtend van 10-12 
uur zijn wij aanwezig in ons docu-centrum geves-
tigd in de bibliotheek, Schweitzerpark 2A, 6671BR 
Zetten (via de achteringang).

na het overlijden van een kind of wanneer een 
dierbare zelfmoord heeft gepleegd. De begeleiding 
wordt vaak vergoed vanuit de aanvullende ver-
zekering.  
In de groep delen mensen ervaringen. Begeleiding 
is belangrijk om te zorgen dat mensen zich veilig 
voelen en elkaars ervaringen en gevoelens begrij-
pen. Hoe meer je weet hoe beter je rouw handen 
en voeten kunt geven. Elk rouwproces is uniek. 
Niets is goed of fout. Oordeel loos begeleiden, dat 
is wat we doen. Een rouwproces gaat ook op en 
af. Soms gaat het heel goed, dan val je weer 
terug. Nabestaanden oordelen vaak hard over 
zichzelf. Vinden bijvoorbeeld dat ze  bepaalde din-
gen alweer aan moeten kunnen. Alles heeft te 
maken met waarden en normen vanuit jezelf. 
“Nou moet ik me maar eens vermannen”. “Ik moet 
weer aan het werk kunnen”. Dat werpt barrières. 
 
Voor jou is het leven tot stilstand gekomen: 
‘op de vluchtstrook van het leven’ 
Een ander kan niet bepalen hoe jij je verdriet uit. 
Maar als je pas iemand verloren bent, ben je extra 
gevoelig voor wat een ander tegen je zegt. Als je 
rouwt, voel je het veel meer. Tijdens de bijeen-
komsten praat je daar ook met elkaar over.  

Mensen die je ontwijken 
En hoe ga je om met mensen die je ontwijken? Of 
met mensen die in de supermarkt naar je toe 
komen en vragen hoe het met je is? Dit zijn moei-
lijke momenten, terwijl je het wel fijn vindt dat 
mensen ernaar vragen. Hoe gaat het nou met je? 
De manier waarop men het vraagt, het moment 
en jouw gevoel zijn bepalend. Wat wil je op dat 
moment? 
 
Ervaren rouwbegeleiders 
Ronald, Judith, Marlies en Manon zijn ervaren 
rouw- en verlies begeleiders die lotgenoten graag 
met elkaar in contact brengen, de bijeenkomsten 
leiden en veiligheid bieden. 
 
Aanmelden of meer informatie 
Vragen kan via de mail: 
lotgenotenkring@gmail.com 
of via de site: www.lotgenotenkring.nl  
Je kunt ook telefonisch contact op nemen met 
Ronald 0655694141, Marlies 0638704747, 
Judith 0622299888, Manon 06 44373988.

Historische Kring 
Midden Betuwe 
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Je vindt alles over ons op www.wstvalburg.nl

40 JAAR

“Wij gaan met 
  de tijd mee”
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Je vindt alles over ons op www.wstvalburg.nl

40 JAAR

“Wij ontmoeten 
  u graag”

Autobedrijf De Beijer
Knoppersweg 9 • 6668 AT Randwijk • 0488 491503
info@de-beijer.nl • www.de-beijer.nl

MOBILITEIT BEGINT BIJ
DE BEIJER

In- en verkoop van alle merken auto’s Verhuur van personen- en vrachtbussen Carwash 

Reparatie en onderhoud Tankstation en shop 
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De paden op de lanen in…  
Eindelijk was het zo ver: 18 juli 2023: de start van de Vierdaagse van Nijmegen. 
Ik ging samen met Barbara voor de 30 kilometer! We hadden best al heel wat kilometers in 
de benen, dus…wat kon ons gebeuren? We gingen er gewoon voor: met goede zin en ge-
lukkig mooi weer! 
 
Extra stimulans was onze sponsor actie! 
We hebben sponsors gezocht voor Stichting Dolidi in Indonesië. Onze vriend: Eef van Koningsveld is 
daar jaren geleden gestart met een weeshuis: opvang van kinderen die geen thuis hebben; geen oplei-
ding hebben en die het moeilijk vinden om ‘te leven’.  
Wij wilden zo veel mogelijk ‘geld’ ophalen bij de sponsors en als tegenprestatie de Nijmeegse Vier-
daagse wandelen (30 kilometer per dag). 
En dat is gelukt! We hebben maar liefst een bedrag van ruim € 6.000,-- behaald. 
Daarmee kan Eef alle kinderen een opleiding laten volgen: hoe mooi is dat! 
En wij? Wij hebben met ontzettend veel plezier gewandeld: genoten van de gezelligheid langs de route: 
soms was het afzien maar de meeste tijd wandelden we met veel plezier. 
Feit blijft dat wij geen last hadden van ‘opgezette handen’ (omdat je die niet gebruikt tijdens een lange 
wandeling). Wij gebruikten ze wel: we hebben heel wat gezwaaid naar mensen langs de route en mee 
gedeind op de muziek van “de Engelbewaarder”,  en op “mijn moeder zei nog: doe het nu niet…” en nog 
veel meer andere mooie muziek en support van enthousiaste toeschouwers. 
Hartelijk bedankt allemaal: ten eerste natuurlijk voor de financiële ondersteuning waarmee we de 
toekomst van veel kinderen een mooie start kunnen geven, maar ook voor de mentale ondersteuning en 
de gezelligheid. Kortom: wij hebben een onvergetelijke Vierdaagse beleefd en ons doel ‘meer dan 
bereikt’.  
 
Barbara en Ria 

Kaartavonden bij SVHA:  
 
het nieuwe seizoen 
Evenals voorgaande jaren gaan we ook nu weer van start met  
onze kaartavonden in ons clubhuis aan de Zandakkers in Herveld.  
Er is gelegenheid om te rikken, klaverjassen of jokeren. 
De kaartavonden zullen op onderstaande vrijdagavonden worden gehouden: 

 
 
22 september 2023 
13 oktober 2023 
03 november 2023 
24 november 2023 
15 december 2023 

De aanvang is om 19.30 uur, 
aanwezig om 19.15 uur, het inschrijfgeld is € 7.50 
 
U wordt verzocht zich van tevoren aan te 
melden (ook voor de eerste avond) en ook 
af te melden als u niet komt (dit i.v.m. de 
tafelindeling).  
 
Aanmelden/afmelden bij: 
Diny van Baal tel.: 0488-452318 
 
Bij het aanmelden meteen doorgeven welk kaart-
spel u wilt spelen. 
 
Clubkampioen 
Aan het einde van het seizoen zal worden gekeken 
wie gemiddeld het beste heeft gespeeld. Iedereen 

die minimaal 7 avonden heeft mee gekaart dingt 
mee naar de titel clubkampioen. Hij of zij die ge-
middeld het hoogste aantal punten heeft gescoord 
(bij jokeren uiteraard het laagste) mag zich kam-
pioen noemen. Ook hieraan zijn prijzen verbonden. 
 
Wij hopen weer velen van u te mogen begroeten 
en wensen u fijne en gezellige kaartavonden toe. 
Het is vanzelfsprekend dat ook uw kennissen, 
buren of vrienden van harte 
welkom zijn. 
 
Dus allen graag tot ziens! 
 
Bestuur kaartclub SVHA 
Thijs Kramer 
Diny van Baal

06 januari 2024 (KAARTMARATHON op zaterdag van 09.30-16.00uur, € 15.00). 
26 januari 2024 
16 februari 2024 
15 maart 2024 
05 april 2024 
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We bieden Street food aan (hapjes dus) uit meer-
dere landen aangevuld met een drankje en na-
tuurlijk met Geweldig bier uit Herveld. 
Dit jaar is er gekozen voor Nederland, Oekraïne, 
Turkije en Indonesië.  
Vier landen met elk een rijke historie van lekker 
eten en drinken. 
Smul van heerlijke Indonesische spekkoek, van 
zalige lemper (klemtoon op de laatste lettergreep)  
Lemper is rijstrolletjes gevuld met groenten en 
kip, of neem een lekker warm broodje Bapao met 
saus. 
Geniet van knapperige Turkse börek , pittig 
gevulde paprikaatjes of Börek: zacht zilte dolma’s 
(gevulde druivenbladeren). 
Liever een niet te versmaden soepje?  Probeer 
dan eens een kopje borscht. 
Wie deze fantastische Oekraïense bietensoep een 
keer heeft geproefd. wil niet anders meer. 
Maar vanzelf is er ook gebraden Betuwse verse 
worst. 
Alle gerechtjes en drankjes hebben een vaste prijs 
van € 2,50.   

Verkoop gaat met munten, zodat je eenvoudig 
kunt genieten van al het lekkers op deze dag. 
Ook voor de kinderen is er een proeverij. Zo gaan 
ze zelf stokbrood bakken en marshmallows smel-
ten boven een heus kampvuur. 
  
Voorinschrijving: 
Via website www.molendevink.nl is het mogelijk 
om jezelf in te schrijven voor deze culinaire dag bij 
Molen de Vink. 
Bij voorinschrijving betaal je slechts € 4,50. Daar-
voor ontvang je meteen gratis twee munten bij de 
entree op 9 september 2023. 
Op 9 september bedraagt de entree € 6,00 inclu-
sief 2 munten. 
  
Kom ook Proeven bij de Molen 
Zaterdag 9 september 2023 
Van 12.00 - 17:00 uur bij Molen De Vink 
 
Bestuur Molen de Vink 

Proeven bij Molen de Vink 

In september 2019 is de bier- en worstproeverij bij Molen de Vink  
een groot succes geweest met zo’n 150 bezoekers. Daar willen we 
graag een vervolg aan geven met een uniek evenement tijdens de 
jaarlijkse Open Monumenten dag. Die valt dit jaar op zaterdag 
9 september.  
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World Cleanup Day in Herveld- 
Andelst op 16 september 
World Cleanup Day is de grootste jaarlijkse schoonmaak actie ter 
wereld. Dit jaar gepland op 16 september. 

Over de hele wereld worden opruimacties georga-
niseerd om het grote zwerfvuilprobleem aan te 
pakken. Inmiddels doen er 180 landen mee. In 
Nederland is de Plastic Soup Foundation initiatief-
nemer van deze dag. Ook "Nederland schoon" 
draagt bij aan deze wereldwijde beweging. 

In Herveld Andelst doen we hier ook aan mee! We 
zijn al heel blij met het statiegeld op blikjes en 
flesjes, wat veel afval scheelt. Helaas blijven deze 
opschoon acties nodig. Samen steken we de han-
den uit de mouwen om onze dorpen weer schoon 
te maken. De organisatie is in handen van de af-
valbrigade Herveld Andelst. 

Als start locatie hebben we opnieuw gekozen voor 
de boomgaard achter het kerkje van Andelst. In 
deze prachtige boomgaard drinken we na afloop 
koffie met appeltaart.  

Graag een eigen beker mee nemen, om afval te 
voorkomen.  

Meld je je even aan wanneer je komt helpen? Dit 
kan bij Arendina v/d Scheer (06 48523718) of Bea 
Voskamp ( 06 24982302). Materialen voor deze 
actie zijn aanwezig bij de start. 

Opnieuw de vraag of inwoners van Herveld An-
delst hun eigen straat schoon willen houden. Ligt 
er afval in je eigen straat? Ruim het gelijk even 
op! Iedereen is welkom bij de Cleanup Day en 
nodig je vriend/vriendin of buurman/vrouw ook uit 
om mee te doen! 

Alles op een rij: 
Actie:     World Cleanup Day 
Datum: zaterdag 16 september 2023 
Tijd:      8.00 uur tot 9.30 uur 
Start:    boomgaard achter het kerkje 
            van Andelst. 

 

Graag tot dan! 
Arendina en Bea 

Op 27 mei 2023 organiseerde de afvalbrigade een opschoonactie met aansluitend een ontbijt in de 
boomgaard achter het kerkje in Andelst.
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OVER-BETUWE
optiek & optometr ie
Het Dorpsplein 23, 6674 BV Herveld 

0488-422800, Hans Reugebrink

Donatie Dorpskrant  
 

Ja, ook ik steun Dorpskrant 
Herveld-Andelst! 
Scan de QR-code met uw  
camera of bank-app en 
doneer € 5,00 aan Stichting 

Dorpskrant Herveld-Andelst, Regiobank 
NL13 RBRB 0917 6639 34. 
 

Giften komen ten goede aan de dorpskrant. 
 

Bedankt voor uw bijdrage! 
Bestuur en redactie 

biedt een
totaalconcept
voor wonen en
weet altijd weer
verrassend
anders te zijn

Hoofdstraat 4a - 6671 CB Zetten
telefoon 0488 451779

meeuwsen@meeuwsenwonenslapen.nl
www.meeuwsenwonenslapen.nl DHL Servicepunt
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Antwoorden: 
Rekenen:  
33 3 60 6  70 
355 111 24 15  11 
21 20 28 25  3 
222 120 22 22500  3117 
 
Topografie: 
Italië  Polen  België 
Nederland Oostenrijk Zweden 
Portugal Oekraïne Finland 
Canada Athene Frankrijk 
 
Geschiedenis & Biologie: 
A 
Mercurius 
 
Nederlands: 
Kaars   Engel 
Appelboom  Gitarist 
Dalmatiër  Belangen 
Geneesmiddelen Applaudisseren 
 
Bonuswoord: 
Chronische-vermoeidheidssyndroom 

 

Thema: Back to school          Door: Jolie Tilleman 

Rekenen:     het wordt steeds moeilijker, succes! 
√
√

 – √
–

Topogra昀e: Van welk land is dit de hoofdstad? 

 
  

 

Geschiedenis & Biologie: 

Nederlands:      

Tekenen:  
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• jouw agenda is leidend, boek waar en wanneer je wilt, via telefoon, 
mail, bij jou thuis of op kantoor

• goede adviezen en handige tips voor zakelijke en particuliere reizigers
• 24/7 service, waar je ook bent!

Dat is mijn Personal Touch!

Je vakantie begint al vóór de reis!
Wist jij dat je met één muisklik een afspraak kunt maken met mij, 

de meest ervaren reisspecialist bij jou in de buurt? Boeken via 
Personal Touch Travel: persoonlijk, deskundig en makkelijk!

Francis Dekker

Voor al je reiswensen!

+31 (0)6 51168984
francis.dekker@personaltouchtravel.nl

Merkenhorststraat 1
6674AH Herveld

www.personaltouchtravel.nl/francis-dekker

illeman Herveld feliciteert Beachvolleybal HerveldTilleman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveldilleman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveldilleman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveld

illeman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveld
t h t 20 j i b t !

illeman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveld
t h t 20 j i b t !

illeman Herveld feliciteert Beachvolleybal Herveldilleman Herveld feliciteert Beachvolleybal HerveldAannemersbedrijf in grond- en wegenbouw



De nieuwe 
najaarsronde 
Overbetuwe Doet 
komt er aan! 
Tussen 5 en 13 oktober worden weer 
nieuwe Overbetuwe Doet waardecheques 
verstuurd!  

Heb jij een goed idee om je buurt leuker, 
gezelliger of mooier te maken? 
Meld het nu aan op 
www.OverbetuweDoet.nl. 

 
Voor beide activiteiten kan men zich nu aanmel-
den via obgz.op-shop.nl of scan de QR code voor 
Reis om de wereld in 80 dagen.  
 
Openbare Bibliotheek Gelderland Zuid 
Gabriëlle 

Goochelaar en Moppereend 
in Bibliotheek Herveld-Andelst 
Dit najaar organiseert Bibliotheek Herveld – Andelst 2 activiteiten in 
zalencentrum de Hoendrik.  

We trappen af op donderdag 21 september, 
15.30 – 16.20 uur, met de voorstelling Reis om de 
wereld in 80 dagen door goochelaar Jan. Dit inter-
actieve verteltheater is voor kinderen van 4 tot 6 
jaar. 
 
In het beroemde boek ‘Reis om de wereld in 80 
dagen’ van Jules Verne maakt de rijke Engelsman 
Phileas Fogg samen met zijn Franse bediende Pas-
separtout een reis om de wereld. In 80 dagen 
moeten ze terug zijn in Engeland. Ze reizen per 
boot, trein en zelfs per olifant! 
 
Maak nu samen met goochelaar Jan deze reis! Hij 
gebruikt alles wat hij kan vinden als voertuig. De 
tafel in Jules Vernes woonkamer wordt omgeto-
verd tot een boot, een trein, een olifant en nog 
veel meer. Komen jullie op tijd terug? 
 
Dan komt er voor kinderen van 2 jaar en ouder de 
vrolijke theaterworkshop Moppereend van theater-
groep Letter Belangrijk op woensdag 15 november 
van 14.00 tot 14.45 uur. 
Kennen jullie Moppereend nog? Het was het Pren-
tenboek van het Jaar 2020. Het gaat over een 
mopperige eend. Ze is somber omdat niemand 
met haar wil spelen. 
 
We proberen Eend op te vrolijken door te dansen 
met varkentje, door te sporten met hond, te kuke-
lekuen met haan en te mediteren met schildpad. 
En we dansen ook nog als de regenboog! 

!
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Uit de oude doos 

Bron: Wilko Wittenberg beheerder facebook pagina ‘Gemeente Valburg in het verleden’.  
Emailadres: gemeentevalburg@hotmail.com. 
 
Deze foto’s zijn van de bloesemtocht van 1953 en 1956. Misschien herkent u iemand? Laat het ons 
weten! 
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ENERGETISCHE MASSAGE

ONTSPANNINGSMASSAGE

SHIATSU THERAPIE

 www.moodshiatsu.nl
Nassaupark 21, 6673 WS, Andelst |
info@moodshiatsu.nl | +31 6 546 858 65

CUPPING MASSAGE

BEHANDELINGEN

Spanning of stress
Pijn en lichamelijke klachten
Overgangsklachten
Weinig energie
Lichaamsbewustzijn

MASSAGE 
ALS THERAPIE BIJ

STOEL MASSAGE

ervoor dat je weer zonder problemen de jas aan 
kunt trekken. Of weer de sport kunt beoefenen die 
je graag doet. Wij kijken naar wat jou beweegt en 
ondersteunen je bij het halen van jouw doelen.  
 
Ben je benieuwd of wij je kunnen helpen? Bel of 
mail gerust. Zowel bij acute als bij langdurige 
klachten ben je welkom.  
 
Fysiotherapie Wijnhoven-Gierman:  
bel voor een afspraak: 0488-431002 of 
mail ons: info@wijnhoven-gierman.nl 

---A d v e r t o r i a l--- 
 

Schouderrevalidatie bij  
Wijnhoven-Gierman  
Schouderklachten bij volwassenen 
komen veel voor. 
19 van de 1000 volwassenen heeft een schouder-
klacht waar ze mee rond lopen.  
De jas aantrekken wordt lastig, slapen op de 
pijnlijke schouder gaat niet of werken gaat steeds 
moeizamer. Oftewel, het kan een hele beperkende 
klacht zijn. Sinds enkele jaren maken wij onder-
deel uit van het Schouder Centrum Nijmegen 
(SCN). Hierdoor zijn wij op de hoogte van de laat-
ste ontwikkelingen rondom schouderrevalidatie en 
indien nodig hebben we korte lijnen met de arts. 
Zo kunnen wij de beste zorg leveren.  
 
Wij kijken naar het gehele verhaal. Wat is de oor-
zaak van de klacht en wat houdt het herstel 
tegen? 
 
Met een passend advies en begeleiding zorgen wij 
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Een boeket, een bloemstuk, compleet met vaas.
Flores bloemenservice bezorgt het bij u thuis

of op de zaak. Informeer naar de mogelijkheden. 

Ook kunt u op vrijdag en zaterdag
de zelfservice kraam bezoeken. 

floresbloemenservice flores_bloemenservice

Hoofdstraat 165
6674 BC  Herveld 

Tel.  (0488) 45 13 85 
Fax (0488) 45 38 11 

E-mail info@janssenherveld.nl 
Internet www.janssenherveld.nl 

TAXI: Rothoff 451239 en De Beijer 491503 

Dierenambulance: 026 - 3649111 
Openbaar vervoer: 0900 - 9292 
Regiotaxi KAN: 0900 - 2666399 

Geen spoed, wel politie:  0900 - 8844

Café met terras Cateringservice 
Biljard - Darts - Pool Koud & warm buffet 

bbq & hapjes  
Tielsestraat 215 - 6673 AC  Andelst www.cafetariaposthoorn.nl 
Tel. 0488 - 451 404 info@cafedeposthoornandelst.nl 

Facebook:deposthoornandelst 



AED’s in Herveld en Andelst 
 

Naam Adres Plaats Plaats AED Beschikbaarheid 

SVHA / TVHA Zandakkers 43 Herveld Buiten 24 uur/dag 

Artemis Europaplein 1 Andelst Buiten 24 uur/dag 

Hoofdstraat bij geldautomaat Hoofdstraat 128 e Herveld Buiten 24 uur/dag 

Museumboerderij Den Tip Merkenhorststraat 2 Herveld Buiten 24 uur/dag 

Fam. Esschendal Tusculum 13 Herveld Buiten 24 uur/dag 

Basisschool St. Willibrordus Hoofdstraat 152 Herveld Buiten 24 uur/dag 

Siefkes Fin. Advies Wilhelminastr.4 Andelst Buiten 24 uur/dag 

Huisartsencentrum Herveld Dorpsplein 11 Herveld Binnen Openingstijden 

Fysiotherapie Wijnhoven/Gierman Hoofdstraat 85 a Herveld Binnen Openingstijden 

Look-o-Look Geurdeland 5 Andelst Binnen Openingstijden 

Milieustraat Engelandstraat Andelst Binnen Openingstijden 

De Schalm Wanraaij 4 Andelst Binnen Openingstijden 

Fit to All Hoofdstraat 64 Andelst Binnen Openingstijden 

de Belgrom (Protestantse Kerk) Schoolstraat 3 Herveld-Zuid Binnen Zondag 09.30 – 11.30 uur 

Betuwe Express Onderstalstraat 4 Herveld          Binnen 24 uur/dag 

Iveco Nederland Wanraaij 9 Andelst Binnen Openings/kantoortijden 

Reith & ten Böhmer Accountants Buskesdries 13 B Andelst Binnen Openings/kantoortijden 

Clean Mat Trucks Wageningsestr.17 Andelst Binnen Openings/kantoortijden 

Andalhof Hoofdstraat 73-75 Andelst Binnen 24 uur/dag  

Bram Bakker Slopsestraat 5 Herveld Binnen 24 uur/dag 

Spronk Bakkerijmachines Kortestraat 2 Andelst Binnen Openings/kantoortijden 

Plan de Woerden Fase 1 Hazenakkers 5 Herveld Buiten 24 uur/dag 

ATV Safety Geurdeland 7 Andelst Binnen Openings/kantoortijden
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Oppasdienst in Herveld 
en Andelst 
 
Wilt u graag een avondje uit en lukt het u niet om oppas te vinden? 
Bel dan met 
 
Aafke. Telefoon nummer : 0619603389. Email:  aafke.hendriksen@gmail.com. 
 
Of naar: 
Isabel. Telefoon nummer : 06-13746688. Email: Isabelvandeursen08@gmail.com  
 
Of naar: 
Noa. Telefoon nummer : 06-39530797. Email noa.roestvan@gmail.com.  
Noa is 16 jaar en woont in Andelst. Ze kan op maandag, dinsdag, woensdag en zaterdagavond 
oppassen. Zondag overdag.  
 
Wij hopen dat door dit bericht meer meiden geïnspireerd raken en zich ook aanmelden voor de 
oppasdienst! Dat kan via kopij@dorpskrantha.nl. 
 
De redactie
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Wat u moet weten



Bestel eenvoudig via: 

www.acsi.eu/najaar

Kampeer extra voordelig

         in het najaar

*Alleen geldig op een losse editie van CampingCard ACSI. 
€ 20,95

Vanaf

 �  Betaal altijd een van de zes vaste lage 
overnachtingstarieven

 �  3.000 deelnemende campings, 
jaarlijks geïnspecteerd

 �  Bespaar tot wel 60% per nacht

Voordelig genieten van de najaarszon op de camping, 
wie wil dat niet? Bestel nu CampingCard ACSI en krijg 
heel 2023 gratis toegang tot onze app t.w.v. € 3,99.*

Gebruik de code: APPFREE

Meer info 
& bestellen 

VIER OOK JOUW VERJAARDAG, JUBILEUM, FAMILIE- OF PERSONEELSFEEST BĲ ONS

TIELSESTRAAT 69, VALBURG | 0488 - 745081 | WWW.HETWAPENVANVALBURG.NL

Bourgondisch genieten
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Avondvullend

MOLENSTRAAT 18, HEMMEN | 0488-725800 | WWW.PANNENKOEKENAANDELINGE.NL

PANNENKOEKEN | LUNCH | DINER | HIGH TEA

�����������������������������������		�

We serveren diverse vlees-, vis- en vegetarische 
gerechten. De gerechten zijn medium sized 

waardoor je er meerdere kunt proeven op een avond. 



WE ZIJN OP ZOEK
NAAR JOU!

MHB b.v. |  Onderstalstraat 3 | 6674 ME | Herveld | www.mhb.nl

www.mhb.nl

Ben jij op zoek naar een uitdagende functie met een 
grote verscheidenheid aan projecten, waarbij je de 
kans krijgt om te werken op de meest bijzondere      
locaties in Nederland?  

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? 

Bel ons: +31 488 451 951

Dutch Masters of  Steel since 1667

Junior coördinator service & onderhoud

MHB b.v. |  Onderstalstraat 3 | 6674 ME | Herveld | www.mhb.nlDutch Masters of  Steel since 1667
september 2023
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Dorpskrant Herveld-Andelst




